
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6VՋՈ. *̂6§հՋրI<սո Î<@տէՋ.^^օV.Ջրո

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2233–Ա

ՆԱԽԱԳԾՄԱՆ ԹՈՒՅԼՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 
ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Համաձայն «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 42-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 4֊րդ կետի, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության՝ 2015 թվականի 
մարտի 19-ի 1տ| 596-Ն որոշման, հիմք ընդունելով «ԳՈՌ-ԴԱՎ» ՍՊԸ-ի /տնօրեն՝ 
Կ . Ղազարյան/ հայտը՝ որոշում եմ.

1.

2 .

3 .

«ԳՈՌ-ԴԱՎ» ՍՊԸ-ին /տնօրեն Կ. Ղազարյան/ տրամադրել նախագծման 
թույլտվություն Սևան համայնք, ք. Սևան, Գայի փողոց թիվ 61 հասցեում գտնվող 
հողատարածքում ոչ հիմնական տաղավարների տեղադրման և պարսպի կառուցման 
համար։
«ԳՈՌ-ԴԱՎ» ՍՊԸ-ն /տնօրեն Կ. Ղազարյան/ պարտավոր է նախագծային 
փաստաթղթերը ներկայացնել համաձայնեցման և ստանալ շինարարության 
թույլտվություն։
Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ 
իրազեկելու օրվան հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱ ՍԱՐԳԻՍ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք֊Սևան

2302



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
IՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6VՋՈ.§6§հՋ^^ւսո^^ւ@տէ^.§0V.Յտ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ 2234-ՍԼ

ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ՝ 10.10.2025Թ. 
ի| 2130-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 33-րդ և 34-րդ 
հոդվածներըորոշում եմ.

1. Սևան համայնքի ղեկավարի՝ 10.10.2025թ. «Հասցե տրամադրելու մասին» հ1 2130-Ա
որոշման 1-ին կետում կատարել հետևյալ փոփոխությունը՝

1) «Սևան համայնք, գ. Դդմաշեն, 1-ին փողոց, 4-րդ նրբանցք թիվ 3 /1 բնակելի տուն 
հասցե» բառերի փոխարեն կարդալ «Սևան համայնք, գ. Դդմաշեն, 1-ին փողոց, 4-րդ 
նրբանցք, 3– շենք, 2 բնակարան հասցե» բառերը։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

ՍԱՐԴԻՍ ՄՈԻ-ՐԱԴՑԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2303



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261)2-43-23, 4-00-00, Տ67ՋՈ.§6$*հՋր1<սու1<@տէՋ.$ .̂ՋՈ1

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2235–Ա

ՍեՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ՝ 20.10.2025Թ.
Ւ1 2203-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ– ՄԱՍԻՆ

Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 33-րդ և 34-րդ 
հոդվածներըորոշում եմ.

1. Սևան համայնքի ղեկավարի՝ 20.10.2025թ. «Հողատարածքը կառուցապատման 
իրավունքով ընդլայնելու մասին» 1Տ12203-Ա որոշման 1-ին կետում կատարել հետևյալ 
փոփոխությունը՝

1) «0.0185հա չափով» բառերի փոխարեն կարդալ «0.00185հա չափով» բառերը։
2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱ ՍԱՐԴԻՍ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻԲԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261)2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.ց6§հՋր1աու1<@տէՋ.տ^.Ջտ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ 2236-Ա

ԲՆԱԿԱՐԱՆՆ ԱՆՀԱՏՈՒՅՑ ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ 
ԻՐԱՎՈՒՆՔՈՎ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ / ՆՎԻՐԵԼՈՒ / ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35-րդ հոդվածի 
1-ին մասի 24)–րդ կետով և հիմք ընդունելով Սևան համայնքի ավագանու՝ 24.08.2010թ. 
«Համայնքային սեփականություն հանդիսացող բնակարանները դրանց 
օգտագործողներին անհատույց սեփականության իրավունքով տրամադրելու մասին» թիվ 

28 որոշումը՝ որոշում եմ.

1. Սևան համայնք, ք. Սևան, Նալբանդյան փողոց, 57 շենք, 319 հասցեում գտնվող 
13.91 քմ մակերեսով բնակարանը /վկայական՝ քտ108112022֊05–0077/ անհատույց 
սեփականության իրավունքով տրամադրել / նվիրել / ք. Սևան, Նալբանդյան փողոց, 
57 շենք, 319 բնակարան բնակիչ Սեմյոն Արամայիսի Սահակյանին։

2. Քաղաքացու հետ կնքել բնակարանի նվիրատվության պայմանագիր։
3. Սույն որոշմամբ ծագող իրավունքը ենթակա է պետական գրանցման։
4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ 

իրազեկելու օրվան հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱ ՍԱՐԴԻՍ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2305



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6VՋՈ.§6§հ&ր^աո Î<@տէՋ.^*ՕV.^տ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ 2237-Ս.

ԲՆԱԿԱՐԱՆՆ ԱՆՀԱՏՈՒՅՑ ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ 
ԻՐԱՎՈՒՆՔՈՎ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ / ՆՎԻՐԵԼՈՒ / ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35-րդ հոդվածի 
1-ին մասի 24)–րդ կետով և հիմք ընդունելով Սևան համայնքի ավագանու՝ 24.08.2010թ. 
«Համայնքային սեփականություն հանդիսացող բնակարանները դրանց 
օգտագործողներին անհատույց սեփականության իրավունքով տրամադրելու մասի» թիվ 

28 որոշումը՝ որոշում եմ.

1. Սևան համայնք, ք. Սևան, Նալբանդյան փողոց, 57 շենք, 419 հասցեում գտնվող 
13. 91քմ մակերեսով բնակարանը /վկայական՝ 1^08112022-05-0059/ անհատույց 
սեփականության իրավունքով տրամադրել / նվիրել / ք. Սևան, Նալբանդյան փողոց, 
57 շենք, 419 բնակարան բնակիչ Սեմյոն Արամայիսի Սահակյանին։

2. Քաղաքացու հետ կնքել բնակարանի նվիրատվության պայմանագիր։
3. Սույն որոշմամբ ծագող իրավունքը ենթակա է պետական գրանցման։
4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ 

իրազեկելու օրվան հաջորդող օրվանից։

ՄՐԳԻՍ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2306



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան ւի. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.§6§հտր1ատ1<@տէՋ.§<^.Ջրո

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2238–Ա

ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ՝ 12.07.2021Թ.
Ա 554-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵԶ ՓՈՓՈԽՈԻ֊ԹՑՈԻՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի ՅՅ֊րդ և 34-րդ 
հոդվածներըորոշում եմ.

1. Սևան համայնքի ղեկավարի՝ 12.07.2021թ. «Ինքնակամ կառուցված ավտոտնակը և
պատն օրինականացնելու մասին» Ւ1 554-Ա որոշման 1-ին և 2-րդ կետերում կատարել 
հետևյալ փոփոխությունները՝

1) որոշման 1-ին կետում՝ «0.87քմ և 0.14քմ մակերեսներով պատերը, զբաղեցրած ու
սպասարկման համար նախատեսված 157.Օքմ մակերեսով հողատարածքը» բառերի 
փոխարեն կարդալ «0.6քմ և 0.14քմ մակերեսներով պատերը, զբաղեցրած ու 
սպասարկման համար նախատեսված 162. Յքմ մակերեսով
հողատարածքը» բառերը;

2) որոշման 2-րղ կետում՝ «ք. Սևան, Աբովյան փողոց թիվ 9 / 5 4  հասցե» բառերի 
փոխարեն կարդալ «Սևան համայնք, ք. Սևան, Խ.Աբովյան փողոց թիվ 9 / 5 0  
ավտոտնակ» բառերը։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2307



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.§6§հՅր1աո։1<@տ1։3.։*(^.Ջտ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2239–ՍԼ

ՔԱՂԱՔԱՑԻ ԱՀԵՐ ԳՐԻՇԱՑԻ ՊՈՂՈՍ8ԱՆԻ 
ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՎԱՐՈՒՅԹԻ ՄԱՍԻՆ

Ուսումնասիրելով Մհեր Պողոսյանի նկատմամբ հարուցած վարչական վարույթի 
նյութերը, պարզեցի. ՀՀ ՆԳՆ համայնքային ոստիկանության Սևանի ՆԳ բաժնի կողմից 
ստացված փաստաթղթերի համաձայն՝ ք. Սևան, Գայի փողոց թիվ 33 տան բնակիչ Մհեր 
Պողոսյանի տան բակում նրա շունը հարձակվել է քաղաքացի Վովա Մարտիրոսյանի վրա 
և պատճառել է մարմնական վնասվածքներ։ Քաղաքացի Մհեր Պողոսյանը հրավիրվել է 
համայնքապետարան և տվել է պարզաբանումներ իր կնոջ՝ Անահիտ Պողոսյանի հետ 
միասին։ Վովա Մարտիրոսյանը 01.08.2025 թվականին ինքնակամ մտել է 
ամուսիններին պատկանող սեփական տան բակ էլեկտրական հաշվիչից ցուցմունք 
վերցնելու նպատակով։ Շան հաչոցներին ի պատասխան, վերցնելով հատակի լվացման 
փայտը, խփել է շանը, ինչի հետևանքով փայտը կոտրվել է։ Քաղաքացի Վ. 
Մարտիրոսյանը 18.08.2025թվականին կրկին այցելել է Մհեր Պողոսյանին պատկանող 
տան բակ՝ ցուցմունք վերցնելու նպատակով։ Այդ ընթացքում շունը, իր շղթան պոկելով, 
հարձակվել է քաղաքացու վրա և պատճառել է մարմնական վնասվածքներ։ Տանը ներկա 
են գտնվել Մհեր Պողոսյանի երկու աղջիկը և թոռները։ Մհեր Պողոսյանը, տեղեկանալով 
այդ մասին, տուժածին տեղափոխել է Սևանի հիվանդանոց, որտեղ քաղաքացուն 
ցուցաբերվում է համապատասխան օգնություն։ Ըստ պարզաբանման՝ հիվանդանոցային 
ծախսերը կատարել է Մհեր Պողոսյանը։ Միաժամանակ, Մ. Պողոսյանը ափսոսում և 
զղջում է, որ Վ. Մարտիրոսյանի հետ նման դեպք է պատահել։ Ղեկավարվելով 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35-րդ հոդվածի 1-ին մասի 24)֊րդ 
կետով, ՀՀ «ՎԻՎ» օրենսդրության 23-րդ հոդվածի պահանջներով՝ որոշում եմ.

1. Մհեր Պողոսյանի նկատմամբ նշանակել նախազգուշացում։
2. Մհեր Պետրոսյանին զգուշացնել ապահովելու ընտանի կենդանիների պահպանման 

կանոնները։
3. Սույն որոշումը կարող է բողոքարկվել օրենքով սահմանված կարգով։
4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ իրազեկելու 

օրվան հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

ՄՈՒՐ ԱՂՑԱՆ

2308



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան ւի. 164, (0261)2-43-23, 4-00-00, տ©^ո.§6§հՋր1ատ1<@րոէՋ.ւ^.Ջրո

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2240–Ա

ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ՝ 16.04.2019Թ. ի| 213-Ա 
ՈՐՈՇՈՒՄՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 37-րդ 
հոդվածով որոշում եմ.

1. Ուժը կորցրած ճանաչել Սևան համայնքի ղեկավարի՝ 16.04.2019թ. «Սևան համայնքի 
ղեկավարի՝ 14.04.2009թ. Ւ1122 որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու և Սևանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության մրցութային և 
ատեստավորման հանձնաժողովների աշխատակարգերը հաստատելու մասին» 
Ւ1213-Ա որոշումը։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնոււր 1 ՚ 1 ւջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱ ՍԱՐԴԻՍ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.յ*6§հՋր1<ստ1<@Ո1էՋ.ք*օ .̂Ջրո

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2241–ՍԼ

ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ՝ 16.09.2025Թ. 
ի| 1905-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 33-րդ և 34-րդ 
հոդվածներըորոշում եմ.

1. Սևան համայնքի ղեկավարի՝ 16.09.2025թ. «Բնակելի նշանակության շինություններն
ինքնակամ ճանաչելու մասին» Ւ11905-Ա որոշման հիմքում կատարել հետևյալ 
փոփոխությունը՝

1) հիմքից հանել «ըստ օրենքի ժառանգության իրավունքի վկայագրի» բառերը։
2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2310



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261)2-43-23, 4-00-00, Տ67&ո.§6։*հՋր1<սու1<@տ1։Ջ.։ .̂Ջրո

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ 2242-ՍԼ

ՀՈՂԱՏԱՐԱԾՔԸ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ 
ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35-րդ հոդվածի 
1-ին մասի 24)–րդ կետով, ՀՀ Հողային օրենսգրքի 53-րդ հոդվածով, «Քաղաքաշինության 
մասին» ՀՀ օրենքի 143 հոդվածով, ՀՀ կառավարության՝ 29.12.2005թ. թիվ 2387-Ն 
որոշմամբ, հիմք ընդունելով ՀՀ համայնքների «բնակավայրերի» քաղաքաշինական 
ծրագրային փաստաթղթերի մշակման աշխատանքները համակարգող 
միջգերատեսչական հանձնաժողովի Ւ1 2-6 եզրակացությամբ հաստատված 
Գեղարքունիք-1 միկրոռեգիոնալ փաստաթղթերի փաթեթում առկա գոտևորման 
հատակագիծը՝ որոշում եմ.

1. Համաձայն ներկայացվող հատակագծի՝ 0.00479հա մակերեսով հողամասը 
/ք. Սևան/ ճանաչել համայնքային սեփականություն, տրամադրել Սևան համայնք, 
ք. Սևան, Սյունյաց փողոց թիվ 143 / 2 հողամաս հասցե։

2. Պետական գրանցման ծախսերն իրականացվում են՝ համաձայն Սևան համայնքի 
ղեկավարի՝ 03.01.2025թ. |Տ| 2-Ա որոշման 1-ին կետի։

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍԱՐԴԻՍ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2311



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6VՅՈ.§6§հՋր1աո^ (̂@տէ .̂.^*օV.Ջո^

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2243–Ա

ՆԱԽԱԳԾՄԱՆ ԹՈՒՅԼՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 
ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Համաձայն «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 42-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 4-րդ կետի, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության՝ 2015 թվականի 
մարտի 19-ի |Տ| 596-Ն որոշման, հիմք ընդունելով քադ. Գոռ Կարոյանի հայտը՝ 
որոշում եմ.

1. Գոռ Կարոյանին տրամադրել նախագծման թույլտվություն Սևան համայնք, ք. Սևան, 
Ամառանոցային փողոց 2-րդ նրբանցք թիվ հասցեում գտնվող հողատարածքում 
բնակելի տան և ցանկապատի կառուցման համար։

2. Գոռ Կարոյանը պարտավոր է նախագծային փաստաթղթերը ներկայացնել 
համաձայնեցման և ստանալ շինարարության թույլտվություն։

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ 
իրազեկելու օրվան հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

2025 թվականի հոկտեմբերի 27



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան ւի. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.§6§հՋր1աու1<@րոէՋ.Յէ^.Ջտ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ 2244-Ա.

ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԹՈՒՅԼՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 
ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Համաձայն «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 42-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 6-րդ կետի, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության՝ 2015 թվականի 
մարտի 19-ի Ւ1 596-Ն որոշման և հիմք ընդունելով քաղ. Արտյոմ Ղազարյանի 
դիմումը՝ որոշում եմ.

1. Արտյոմ Ղազարյանին տրամադրել շինարարության թույլտվություն Սևան համայնք, 
գ. Ծաղկունք, 5֊րդ փողոց թիվ 8 հասցեում գտնվող հողամասում խոհանոցի, փակ 
լողավազանի, տնտեսական մասի և պարսպի կառուցման համար։

2. Արտյոմ Ղազարյանը շինարարական աշխատանքներն սկսելուց առնվազն երեք օր 
առաջ պարտավոր է Սևանի համայնքապետարանին և Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրղեհային 
անվտանգության տեսչական մարմնին ներկայացնել 2-5 ձևի տեղեկանք։

3. Արտյոմ Ղազարյանը պարտավոր է շինարարական աշխատանքներն ավարտելուց 
հետո՝ բայց ոչ ուշ, քան շինարարության թույլտվության ժամկետը լրանալուց 30 օր 
առաջ, դիմել Սևան համայնքի ղեկավարին՝ ավարտված շինարարության 
շահագործումը փաստագրելու համար, հակառակ դեպքում՝ կենթարկվի վարչական 
պատասխանատվության օրենքով սահմանված կարգով։

4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ 
իրազեկելու օրվան հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2313



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.§6§հՋր1աահ@տէՋ.տ*<^.Ջտ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2245–ՍԼ

ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԹՈՒՅԼՏՎՈՒԹՅԱՆ 
ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԿԵՏԸ ԵՐԿԱՐԱՁԳԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Համաձայն «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 42-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 6֊րդ կետի, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության՝ 2015 թվականի 
մարտի 19-ի 1Տ1 596-Ն որոշման և հիմք ընդունելով քաղ. Սևակ Մարտիրոսյանի 
դիմումը՝ որոշում եմ.

1. Սևան համայնք, ք. Սևան, Նաիրյան փողոց 139, 1-12 հասցեում՝ խանութի մուտքի 
կողքի հատվածից պատուհանի իրականացման և արտաքին պատի երեսպատման 
համար Սևակ Մարտիրոսյանին տրամադրված՝ Սևան համայնքի ղեկավարի՝ 
05.06.2025թ. Ա ՇԹ/29/8150-25 շինարարության թույլտվության ժամկետը 
երկարաձգել 1 ամիս ժամկետով։

2. Սևակ Մարտիրոսյանը պարտավոր է շինարարական աշխատանքներն ավարտելուց 
հետո՝ բայց ոչ ուշ, քան շինարարության թույլտվության ժամկետը լրանալուց 30 օր 
առաջ, դիմել Սևան համայնքի ղեկավարին՝ ավարտված շինարարության 
շահագործումը փաստագրելու համար, հակառակ դեպքում՝ կենթարկվի վարչական 
պատասխանատվության օրենքով սահմանված կարգով։

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ 
իրազեկելու օրվան հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱ1– ՍԱՐԳԻՍ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Լ)ևան

2314



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան փ. 164, (0261)2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.§©§հՋր1<ստ1<@րոէՋ.(^.Ջսւ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2246–Ա

ՀՈՂԱՏԱՐԱԾՔԸ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ 
ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35-րդ հոդվածի 
1-ին մասի 24)–րդ կետով, ՀՀ Հողային օրենսգրքի 53-րդ հոդվածով, «Քաղաքաշինության 
մասին» ՀՀ օրենքի 143 հոդվածով, ՀՀ կառավարության՝ 29.12.2005թ. թիվ 2387-Ն 
որոշմամբ, հիմք ընդունելով ՀՀ համայնքների «բնակավայրերի» քաղաքաշինական 
ծրագրային փաստաթղթերի մշակման աշխատանքները համակարգող 
միջգերատեսչական հանձնաժողովի 14 2-6 եզրակացությամբ հաստատված
Գեղարքունիք-1 միկրոռեգիոնալ փաստաթղթերի փաթեթում առկա գոտևորման 
հատակագիծը՝ որոշում եմ.

1. Համաձայն ներկայացվող հատակագծի՝ 0.00275հա մակերեսով հողամասը 
/ք. Սևան/ ճանաչել համայնքային սեփականություն, տրամադրել Սևան համայնք, 
ք. Սևան, Մ. Նալբանդյան փողոց, թիվ 61 / 2 հողամաս հասցե։

2. Պետական գրանցման ծախսերն իրականացվում են՝ համաձայն Սևան համայնքի 
ղեկավարի՝ 03.01.2025թ. 14 2-Ա որոշման 1-ին կետի։

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան ւի. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.^6§հՋ1՞1<սու1<@տէՔ.է*<^.Ջրո

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ 2247-Ա

ՀՈՂԱՏԱՐԱԾՔԸ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ 
ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35-րդ հոդվածի 
1-ին մասի 24)–րդ կետով, ՀՀ Հողային օրենսգրքի 53-րդ հոդվածով, «Քաղաքաշինության 
մասին» ՀՀ օրենքի 143 հոդվածով, ՀՀ կառավարության՝ 29.12.2005թ. թիվ 2387-Ն 
որոշմամբ, հիմք ընդունելով ՀՀ համայնքների «բնակավայրերի» քաղաքաշինական 
ծրագրային փաստաթղթերի մշակման աշխատանքները համակարգող 
միջգերատեսչական հանձնաժողովի (Տ| 2-6 եզրակացությամբ հաստատված
Գեղարքունիք-1 միկրոռեգիոնալ փաստաթղթերի փաթեթում առկա գոտևորման 
հատակագիծը՝ որոշում եմ.

1. Համաձայն ներկայացվող հատակագծի՝ 47.21քմ մակերեսով բնակարանը ճանաչել 
համայնքային սեփականություն՝ տրամադրելով Սևան համայնք, գ. Գագարին, Գայի 
փողոց, 3 շենք, 10 բնակարան հասցե։

2. Պետական գրանցման ծախսերն իրականացվում են՝ համաձայն Սևան համայնքի 
ղեկավարի՝ 03.01.2025թ. հ1 2-Ա որոշման 2-րդ կետի։

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան

2316



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան ւի. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.§6§հՋր1<սու1<@տէՋ.§(^.Ջտ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ2248–Ա

ՔԱՂԱՔԱՑԻ ԱՆՈՒՇ ՍԱՀԱԿՏԱՆԻ ՆԿԱՏՄԱՄԲ 
ՀԱՐՈՒՑՎԱԾ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՎԱՐՈՒՅԹԻ ՄԱՍԻՆ

Ուսումնասիիրելով քաղաքացի Անուշ Սահակյանի նկատմամբ հարուցված 
վարչական վարույթի նյութերը՝ պարզեցի. ՀՀ ՇԱՆ էկոպարեկային ծառայության կողմից 
կազմված 1Տ1175 արձանագրության համաձայն՝ քաղաքացի Անուշ Սահակյանին 
պատկանող տարածքում առկա են փայտից ոչ հիմնական շինություններ, որոնք 
տեղադրված են հարթակների վրա։ Հետագա ոաումնասիրություններից պարզ է 
դառնում, որ մինչև քաղաքացու հետ սահմանված կարգով հողի վարձակալության 
պայմանագիրը կնքելը, այդ հարթակները առկա են եղել։ Դա հիմնավորվում է 
հողատարածքի իրադրության հատակագծով, որը հաստատվել է ՀՀ Գեղարքունիքի 
մարզպետի և «Սևան ազգային ՊՈԱԿ»–ի տնօրենի կողմից։ Պայմանագրի կնքումից հետո 
այդ հարթակների վրա քաղաքացու կողմից տեղադրվել են ոչ հիմնական շնություններ։ 
Շինություները ունեն 20 տարվա վաղեմություն։ Համաձայն ՀՀ «ՎԻՎ» օրենսգրքի 8-րդ 
հոդվածի պահանջների՝ վարչական իրավախախտում կատարած անձը ենթարկվում է 
պատասխանատվության կատարելու ժամանակ և վայրում գործող օրենսդրության հիման 
վրա։ Վարչական իրավախախտումների համար պատասխանատվությունը մեղմացնող 
կամ վերացնող ակտերը հետադարձ ուժ ունեն, այսինքն՝ տարածվում են նաև այղ 
ակտերի հրատարակումից առաջ կատարված իրավախախտումների վրա։ Վարչական 
իրավախախտումների համար պատասխանատվություն սահմանող կամ այն ուժեղացնող 
ակտերը հետադարձ ուժ չունեն։ «ՎԻՎ» օրենսգրքի 32-րդ հոդվածի պահանջներով 
վարչական իրավախախտման համար տույժը նշանակվում է կատարված
իրավախախտման համար պատասխանատվություն նախատեսող նորմատիվ ակտով
սահմանված շրջանակներում «..... » սույն օրենսգրքին և վարչական
իրավախախտումներիի վերաբերյալ մյուս ակտերին ճիշտ համապատասխան։ ՀՀ «ՎԻՎ» 
օրենսգրքի 04.10.2005թվականի ՀՕ-192-Ն օրենքի 154-րդ հոդվածով ոչ հիմնական 
շինությունները տեղագրելու համար վարչական տուգանք նշանակելու սանկցիա 
նախատեսված չէ։ ՀՀ կառավարության 2001 թվականի սեպտեմբերի 24-ի 896-Ն 
որոշմամբ հաստատվել է ոչ հիմնական շինությունների տեղադրման կարգը։ Առանց 
օրենքով սահմանված կարգով տեղադրման թույլտվության՝ չի կարելի տեղագրել ոչ 
հիմնական շինություններ։ Հակառակ դեպքում՝ դրանք հանդիսանում են տեղադրված 
շինություններ։ Հիմնավորված է նաև այն փաստը, որ տվյալ հողատարածքը 
հանդիսանում է ՀՀ «Հողային օրենսգրքի» 60-րդ հոդվածին պատկանող, պետական 
սեփականություն հանդիսացող հողատարածք։ Ուստի, ելնելով վերոգրյալից և 
ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 24)–րդ կետով, 42-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետի պահանջներով, 
որոշում եմ.
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1.

2 .

Պահանջել քաղաքացի Անուշ Սահակյանից /ք. Երևան, Դավթաշեն, 2-րդ թաղ. 11 շ. 
հասցե/՝ ապամոնտաժել տեղադրված ոչ հիմնական շինությունները և հիմնական 
շինության տարրեր պարունակող կառույցները։
Պահանջել քաղաքացի Անուշ Սահակյանից՝ տարածքի կառուցապատումն 
իրականացնել ՀՀ օրենսդրության պահանջներին համապատասխան։

3. Սույն որոշման առաջին կետի պահանջները կամովին չկատարելու դեպքում՝ հարցը 
լուծել օրենքով սահմանված կարգով։
Սույն որոշումը կարող է բողոքարկվել ՀՀ վարչական դատարան երկու ամսվա 
ընթացքում։
Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ 
իրազեկելու օրվան հաջորդող օրվանից։

4.

5.

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Լ)ևան

ԱՐԴԻՍ ԱՈԻՐԱԴՅԱՆ
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Գեղարքունիքի մար 
2025 թ. հոկտեմ

Ա Շ Խ Ա Տ Ա Կ Ա Ր Գ

Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո ՒԹ Յ Ա Ն  Մ Ր Ց Ո ՒԹ Ա Յ Ի Ն  Հ Ա Ն Ձ Ն Ա ^ է ^ ^ ^ ձ  Հ /

I. Ը Ն Դ Հ Ա Ն Ո ՒՐ  Դ Ր Ո ՒՅ Թ Ն Ե Ր

1. Սույն աշխատակարգով սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի 
մարզի Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր 
պաշտոններ զբաղեցնելու համար մրցույթ (այսուհետ՝ մրցույթ) անցկացնող հանձնաժողովի 
(այսուհետ՝ հանձնաժողով) աշխատակարգը։

2. Հանձնաժողովը ղեկավարվում է «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք), սույն օրինակելի աշխատակարգով և դրա 
հիման վրա՝ Սևան համայնքի ղեկավարի կողմից հաստատված հանձնաժողովի 
աշխատակարգով, ինչպես նաև այլ իրավական ակտերով։

3. ՀՀ կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը մրցույթի արդյունքների 
գրավոր բողոքի քննարկման և ընդունված որոշման հիման վրա կարող է սույն 
աշխատակարգի 5-րդ և 8.8-րդ կետերով նախատեսված մարմիններին և 
հաստատություններին միջնորդել իրենց կողմից առաջադրված հանձնաժողովների 
անդամության թեկնածուների ցուցակներից հանել և համապատասխան միջոցներ 
ձեռնարկել այն թեկնածուի նկատմամբ, որը լինելով հանձնաժողովի անդամ դրսևորել է 
սուբյեկտիվ մոտեցում, ինչպես նաև ընդգրկված լինելով հանձնաժողովի կազմում առանց 
նախապես տեղեկացնելու անհարգելի պատճառով չի մասնակցել հանձնաժողովի 
աշխատանքներին։

4. Հանձնաժողովի նիստերի տեխնիկական սպասարկումն իրականացնում է Սևան համայնքի 
ղեկավարի կողմից լիազորված անձը (այսուհետ՝ լիազորված անձ), որը մրցույթի 
մասնակիցներին (այսուհետ՝ մասնակիցներ) բացատրում է թեստավորման անցկացման հետ 
կապված տեխնիկական հարցերը, արձանագրում և հանձնաժողովի անդամների հետ 
միասին ստորագրում է նիստերի արձանագրությունները։ Լիազորված անձը հանձնաժողովի 
անդամ չի համարվում։

I. Ս ԵՎԱ Ն Ի  Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Պ Ե Տ Ա Ր Ա Ն Ի  Ա Շ Խ Ա Տ Ա Կ Ա Զ Մ Ո ՒՄ  Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  
Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո ՒԹ Յ Ա Ն  Մ Ր Ց Ո ՒԹ Ա Յ Ի Ն  ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Ձ Ե Վ Ա Վ Ո Ր Մ Ա Ն  

Ա Ռ Ա Ն Ձ Ն Ա ՀԱ Տ Կ Ո ՒԹ Յ Ո ՒՆ Ն Ե Ր Ը

5.1. Հանձնաժողովի կազմը ընտրվում է այդ նպատակով համակարգչում զետեղված և 
պատահական ընտրված 6 թեկնածուներից՝ յուրաքանչյուր մրցույթ անցկացնելուց ոչ շուտ, 
քան 24 ժամ առաջ՝ հետևյալ հարաբերակցությամբ՝

1) Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի հանձնաժողովում.
ա. երկուսը՝ Գեղարքունիքի մարզպետարանի ներկայացուցիչներ.
բ. երկուսը՝ Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ներկայացուցիչներ (համայնքի 

ղեկավար, տեղակալ, խորհրդական, աշխատակազմի համայնքային ծառայողներ).
գ. մեկը՝ համայնքի ավագանու անդամ.
դ. մեկը՝ գիտական և ուսումնական հաստատությունների համապատասխան մասնագիտություն 

ունեցող ներկայացուցիչ։
5.2. Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմը, մրցույթն սկսելուց առնվազն 6 ժամ առաջ, 

ընտրված թեկնածուներին տեղեկացնում է հանձնաժողովի անդամ ընտրվելու, մրցույթի 
անցկացնելու օրվա, ժամի և վայրի մասին։

5.3. Համակարգչի միջոցով ընտրված թեկնածուին (թեկնածուներին) հանձնաժողովի կազմում 
ընդգրկելու անհնարինության դեպքում (ժամանակավոր անաշխատունակության, 
բացակայության և այլ պատճառներով) համակարգչի միջոցով ընտրվում է այլ թեկնածու՝ 
պահպանելով 8.1 կետում նշված հարաբերակցությունը։



5.4. Հանձնաժողովի կազմը հաստատվում է համայնքի ղեկավարի որոշմամբ։ Համայնքի 
ղեկավարի որոշմամբ նշանակվում է լիազորված անձը։

5.5. Մրցույթից առաջ գումարված աշխատակարգային նիստում հանձնաժողովի անդամների 
քվեարկությամբ, ձայների պարզ մեծամասնությամբ, հանձնաժողովի անդամներից մեկը 
ընտրվում է հանձնաժողովի նախագահ։

5.6. Մրցույթի ընթացքում հանձնաժողովի որևէ անդամի մասնակցությունը հանձնաժողովի 
հետագա աշխատանքներին անհնարին դառնալու դեպքում, հանձնաժողովի կազմը չի 
համալրվում։

5.7. Մրցույթի ընթացքում հանձնաժողովի նախագահի մասնակցությունը հանձնաժողովի 
հետագա աշխատանքներին անհնարին դառնալու դեպքում, հանձնաժողովի մյուս 
անդամների քվեարկությամբ, ձայների պարզ մեծամասնությամբ, հանձնաժողովի 
անդամներից մեկը ընտրվում է հանձնաժողովի նախագահ։

5.8. Համակարգչում զետեղելու համար հանձնաժողովի անդամության թեկնածուների 
ցուցակները։

5.9. Հանձնաժողովի անդամության թեկնածուների ցուցակում առնվազն պետք է ընդգրկվեն 
հետևյալ տվյալները.

1) յուրաքանչյուր թեկնածուի անունը, ազգանունը (հայրանունը), պաշտոնը, դասային աստիճանը
(առկայության դեպքում), բնակության վայրը, հեռախոսահամարները՝ բնակարանային, 
աշխատանքային, բջջային, էլեկտրոնային փոստի հասցեն, ֆաքսը (դրանց առկայության 
դեպքում) և այլն,

2) համայնքային ծառայության այն պաշտոնը (պաշտոնները), որի թափուր լինելու դեպքում 
անցկացվող մրցույթին կոնկրետ թեկնածուն, որպես հանձնաժողովի անդամ, կարող է 
մասնակցել։

5.10. Մինչև հանձնաժողովի անդամության թեկնածուների ցուցակները համայնքի ղեկավարին 
ներկայացնելը, ցուցակներում ընդգրկված անձինք, Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի, Հայաստանի 
Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզպետարանի, Սևանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի, գիտական և ուսումնական հաստատությունների միջոցով գրավոր 
տեղեկացվում են հանձնաժողովների անդամության թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված 
լինելու մասին։

5.11. Հանձնաժողովի անդամության թեկնածուների ցուցակը համայնքի ղեկավարին 
ներկայացվելուց հետո, Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմը ցուցակները 
տարանջատում է ըստ բնագավառների և մասնագիտությունների ու համապատասխան 
կոդավորմամբ զետեղում է համակարգչում։

II. Հ Ա Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Խ Ն Դ Ի Ր Ն Ե Ր Ը  ԵՎ ԼԻ Ա Զ Ո Ր Ո ՒԹ Յ Ո ՒՆ Ն Ե Ր Ը

9. Հանձնաժողովի խնդիրներն են՝
ա) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների և Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձանց (այսուհետ՝ քաղաքացիներ) համար 
համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու հավասար մատչելիության 
ապահովումը՝ իրենց մասնագիտական գիտելիքներին և աշխատանքային 
ունակություններին համապատասխան՝ անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, 
դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ 
այլ դրությունից.

բ) համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի 
թափանցիկության ու հրապարակայնության ապահովումը։

10. Հանձնաժողովը՝
ա) աշխատակազմից ստանում է հանձնաժողովի անդամների ներկայության թերթը, մրցույթին 

մասնակցելու համար դիմած քաղաքացիների փաստաթղթերը, թեստավորման անցկացման 
համար անհրաժեշտ ամփոփաթերթերը և տվյալ թափուր պաշտոնի անձնագրի օրինակը.

բ) քննության է առնում փաստաթղթերի ճշտությունը, ամբողջականությունը և ընդունում որոշում 
դիմած անձանց մրցույթին մասնակցելու թույլտվության մասին.

գ) մինչև թեստավորումն սկսելն ստուգում է ամփոփաթերթերը.



դ) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման 
մարմնի հաստատած կարգով կազմում է թեստեր՝ թեստավորման փուլն անցկացնելու 
համար.

ե) անցկացնում է մասնակիցների թեստավորում.
զ) ստուգում և գնահատում է մասնակիցների թեստավորման առաջադրանքները, 
է) ամփոփում և հրապարակում է թեստավորման արդյունքները.
ը) քննարկում է մասնակիցների բողոքները՝ կապված թեստավորման արդյունքների հետ. 
թ) հրապարակում է մրցույթի հաջորդ՝ հարցազրույցի փուլ անցած մասնակիցների ցուցակը, 
ժ) ընդունում է որոշում հարցազրույցը թեստավորման ավարտից հետո նույն օրը կամ հաջորդ 

օրն անցկացնելու մասին.
ժա) մասնակիցների հետ անցկացնում է հարցազրույց.
ժբ) կազմում է մասնակիցների գործնական կարողությունների գնահատման թերթեր, 
ժգ) հարցազրույցից ամիջապես հետո գնահատում է յուրաքանչյուր մասնակցի գործնական 

կարողությունները և հաշվարկում յուրաքանչյուր մասնակցի ստացած դրական բալերի 
հանրագումարը.

ժդ) ամփոփում է մրցույթի արդյունքները, 
ժե) քննարկում է առաջացած հարցերը, 
ժզ) հրապարակում է մրցույթի արդյունքները.
ժէ) մրցույթի արդյունքների հրապարակումից հետո նույն օրը մրցույթի նախապատրաստական 

աշխատանքներ իրականացնող աշխատակազմին է ներկայացնում հաղթող ճանաչված 
մասնակցի (մասնակիցների) մասին եզրակացություն, 

ժը) աշխատակազմին է հանձնում թեստավորում անցկացնելու համար ստացված, սակայն 
չօգտագործված ամփոփաթերթերը և մրցութային փաթեթը, 

ի) իրականացնում է օրենքով, սույն աշխատակարգի հիման վրա համայնքի ղեկավարի կողմից 
հաստատված իր աշխատակարգով և թեստավորման արդյունքների հետ կապված 
իրավական այլ ակտերով իր իրավասությանը վերապահված այլ լիազորություններ։

III. Հ Ա Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Ա Շ Խ Ա Տ Ա Ն Ք Ն Ե ՐԻ  Կ Ա Զ Մ Ա Կ Ե Ր Պ Ո ՒՄ Ը

11. Հանձնաժողովն իր աշխատանքները կազմակերպում է նիստերի միջոցով։
12. Նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է հանձնաժողովի անդամների կեսից 

ավելին։
13. Հանձնաժողովի որոշումն ընդունվում է, եթե դրա ընդունման օգտին քվեարկել է նիստին 

մասնակցած անդամների կեսից ավելին։

IV. ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Ն Ա Խ Ա Գ Ա ՀԸ

14. Հանձնաժողովի նախագահը՝
ա) ղեկավարում է հանձնաժողովի աշխատանքները, 
բ) վարում է հանձնաժողովի նիստերը.
գ) կազմակերպում է թեստերի կազմման աշխատանքները՝ սահմանված կարգի համաձայն, 
դ) մինչև թեստավորումն սկսելը՝ հանձնաժողովի անդամների ներկայությամբ ստուգում և 

ստորագրում է ամփոփաթերթերը, ինչպես նաև ստուգում և իր ստորագրությամբ 
վավերացրած թերթը փակցնում է քվեարկության համար նախատեսված արկղի վրա. 

ե) հարցազրույցի ժամանակ կարող է ընդհատել անհարկի ծավալված բանավեճը, 
զ) որոշում է մրցույթի հետ կապված հարցերի, դիմումների և բողոքների քննարկման 

հերթականությունը՝ համաձայնեցնելով հանձնաժողովի անդամների հետ. 
է) իրականացնում է հանձնաժողովի աշխատակարգով և մյուս իրավական ակտերով իր 

իրավասությանը վերապահված այլ լիազորություններ։

V. ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Ա Ն Դ Ա Մ Ը

15. Հանձնաժողովի անդամը՝
ա) ստորագրում է հանձնաժողովի անդամների ներկայության թերթը, 
բ) թեստավորման աշխատանքների նկատմամբ իրականացնում է վերահսկողություն.



գ) մասնակցում է հարցազրույցի անցկացմանը և կարող է հարցեր տալ 
մասնակիցներին՝ բարձրաձայն հայտարարելով պատասխանի ճիշտ կամ սխալ լինելը, իսկ 
սխալ պատասխանի դեպքում՝ տալով ճիշտ պատասխանը, 

դ) հարցազրույցի արդյունքում գնահատում է յուրաքանչյուր մասնակցի գործնական 
կարողությունները՝ մասնակիցների գործնական կարողությունների գնահատման թերթերում, 

ե) մասնակցում է յուրաքանչյուր մասնակցի ստացած դրական բալերի 
հանրագումարի հաշվարկմանը.

զ) ստորագրում է մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի (մասնակիցների) մասին 
եզրակացությունը, իսկ հատուկ կարծիք ունենալու դեպքում՝ ստորագրության կողքին 
գրառում է՝ «հատուկ կարծիքը կցվում է», և հանձնաժողովի նախագահին է հանձնում իր 
կողմից ստորագրված հատուկ կարծիքը, 

է) ծանոթանում է նիստերի արձանագրություններին և ստորագրում դրանք, 
ը) իրականացնում է հանձնաժողովի աշխատակարգով և մյուս իրավական ակտերով իր 

իրավասությանը վերապահված այլ |)սսզորություններ։

VI. Մ Ր Ց Ո ՒՅ Թ Ի  Ա ՎԱՐՏԸ ԵՎ  ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  ԿՈ Ղ Մ ԻՑ  Ը Ն Ղ Ո Ի Ն Վ Ա Ծ  Ո ՐՈ ՇՈ ՒՄ Ն ԵՐԻ

Բ Ո Ղ Ո Ք Ա ՐԿՈ ՒՄ Ը

16. Մրցույթը համարվում է ավարտված՝ հանձնաժողովի կողմից աշխատակազմին մրցույթում 
հաղթող ճանաչված մասնակցի (մասնակիցների) մասին եզրակացություն տալու կամ 
մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչելու մասին որոշում ընդունելու պահից։

17. Հանձնաժողովի կողմից ընդունված որոշումները կարող են բողոքարկվել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
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Ա Շ Խ Ա Տ Ա Կ Ա Ր Գ

Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո ՒԹ Յ Ա Ն  Ա ՏԵՍ ՏԱ Վ Ո ՐՄ Ա Ն  ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի

I. Ը Ն Դ Հ Ա Ն Ո ՒՐ  Դ Ր Ո ՒՅ Թ Ն Ե Ր

1. Սույն օրինակելի աշխատակարգով սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության 
Գեղարքունիքի մարզի Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային 
ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց (այսուհետ՝ համայնքային ծառայողներ) 
ատեստավորման հանձնաժողովի (այսուհետ՝ հանձնաժողով) աշխատակարգը։

2. Հանձնաժողովը ղեկավարվում է «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք), սույն օրինակելի աշխատակարգով և դրա 
հիման վրա՝ Սևան համայնքի ղեկավարի կողմից հաստատված հանձնաժողովի 
աշխատակարգով, ինչպես նաև այլ իրավական ակտերով։

3. ՀՀ  կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը ատեստավորման 
արդյունքների գրավոր բողոքի քննարկման և ընդունված որոշման հիման վրա կարող է սույն 
աշխատակարգի 5-րդ և 8.8-րդ կետերով նախատեսված մարմիններին և 
հաստատություններին միջնորդել իրենց կողմից առաջադրված հանձնաժողովների 
անդամության թեկնածուների ցուցակներից հանել և համապատասխան միջոցներ 
ձեռնարկել այն թեկնածուի նկատմամբ, որը լինելով հանձնաժողովի անդամ դրսևորել է 
սուբյեկտիվ մոտեցում, ինչպես նաև ընդգրկված լինելով հանձնաժողովի կազմում առանց 
նախապես տեղեկացնելու անհարգելի պատճառով չի մասնակցել հանձնաժողովի 
աշխատանքներին։

4. Հանձնաժողովի նիստերի տեխնիկական սպասարկումն իրականացնում է համայնքի 
ղեկավարի կողմից լիազորված անձը (այսուհետ՝ լիազորված անձ), որը ատեստավորվող 
համայնքային ծառայողներին բացատրում է թեստավորման անցկացման հետ կապված 
տեխնիկական հարցերը, արձանագրում և հանձնաժողովի անդամների հետ միասին 
ստորագրում է նիստերի արձանագրությունները։ Լիազորված անձը հանձնաժողովի անդամ 
չի համարվում։

8.1. Հանձնաժողովի կազմը ընտրվում է այդ նպատակով համակարգչով զետեղված և 
պատահական ընտրված 6 թեկնածուներից՝ յուրաքանչյուր ատեստավորում անցկացնելուց ոչ 
շուտ, քան 24 ժամ առաջ՝ հետևյալ հարաբերակցությամբ՝

2) Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմում համայնքային ծառայության 
ատեստավորման հանձնաժողովում.

ա. երկուսը՝ ՀՀ  Գեղարքունիքի մարզպետարանի ներկայացուցիչներ.
բ. երկուսը՝ Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ներկայացուցիչներ (համայնքի 

ղեկավար, տեղակալ, խորհրդական, աշխատակազմի համայնքային ծառայողներ).
գ. մեկը՝ համայնքի ավագանու անդամ.
դ. մեկը՝ գիտական և ուսումնական հաստատությունների համապատասխան մասնագիտություն 

ունեցող ներկայացուցիչ։
8.2. Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմը, ատեստավորումն սկսելուց առնվազն 6 

ժամ առաջ, ընտրված թեկնածուներին տեղեկացնում է հանձնաժողովի անդամ ընտրվելու, 
ատեստավորում անցկացնելու օրվա, ժամի և վայրի մասին։

8.3. Համակարգչի միջոցով ընտրված թեկնածուին (թեկնածուներին) հանձնաժողովի կազմում 
ընդգրկելու անհնարինության դեպքում (ժամանակավոր անաշխատունակության,

1.11 Ս Ե Վ Ա Ն Ի  Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Պ Ե Տ Ա Ր Ա Ն Ի  Ա Շ Խ Ա Տ Ա Կ Ա Զ Մ Ո ՒՄ  Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  

Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո ՒԹ Յ Ա Ն  Ա ՏԵՍ ՏԱ Վ Ո ՐՄ Ա Ն  ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Դ Ո Վ Ի  Ձ Ե Վ Ա Վ Ո Ր Մ Ա Ն
Ա Ռ Ա Ն Ձ Ն Ա ՀԱ Տ Կ Ո ՒԹ Յ Ո ՒՆ Ն Ե Ր Ը



բացակայության և այլ պատճառներով) համակարգչի միջոցով ընտրվում է այլ թեկնածու՝ 
պահպանելով 8.1 կետում նշված հարաբերակցությունը։

8.4. Հանձնաժողովի կազմը հաստատվում է համայնքի ղեկավարի որոշմամբ։ Համայնքի 
ղեկավարի որոշմամբ նշանակվում է լիազորված անձը։

8.5. Ատեստավորումից առաջ գումարված աշխատակարգային նիստում հանձնաժողովի 
անդամների քվեարկությամբ, ձայների պարզ մեծամասնությամբ, հանձնաժողովի 
անդամներից մեկը ընտրվում է հանձնաժողովի նախագահ։

8.6. Ատեստավորման ընթացքում հանձնաժողովի որևէ անդամի մասնակցությունը 
հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին անհնարին դառնալու դեպքում, հանձնաժողովի 
կազմը չի համալրվում։

8.7. Ատեստավորման ընթացքում հանձնաժողովի նախագահի մասնակցությունը 
հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին անհնարին դառնալու դեպքում, հանձնաժողովի 
մյուս անդամների քվեարկությամբ, ձայների պարզ մեծամասնությամբ, հանձնաժողովի 
անդամներից մեկը ընտրվում է հանձնաժողովի նախագահ։

8.8. Համակարգչում զետեղելու համար հանձնաժողովների անդամության թեկնածուների 
ցուցակները։

8.9. Հանձնաժողովների անդամության թեկնածուների ցուցակներում առնվազն պետք է 
ընդգրկվեն հետևյալ տվյալները.

1) յուրաքանչյուր թեկնածուի անունը, ազգանունը (հայրանունը), պաշտոնը, դասային աստիճանը
(առկայության դեպքում), բնակության վայրը, հեռախոսահամարները՝ բնակարանային, 
աշխատանքային, բջջային, էլեկտրոնային փոստի հասցեն, ֆաքսը (դրանց առկայության 
դեպքում) և այլն,

2) համայնքային ծառայության այն պաշտոնը (պաշտոնները), որը զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողի ատեստավորմանը կոնկրետ թեկնածուն, որպես հանձնաժողովի անդամ, կարող է 
մասնակցել։

8.10. Մինչև հանձնաժողովների անդամության թեկնածուների ցուցակները համայնքի 
ղեկավարին ներկայացնելը, ցուցակներում ընդգրկված անձինք, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի, 
Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզպետարանի, Սևանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի, գիտական և ուսումնական հաստատությունների 
միջոցով գրավոր տեղեկացվում են հանձնաժողովների անդամության թեկնածուների 
ցուցակում ընդգրկված լինելու մասին։

8.11. Հանձնաժողովների անդամության թեկնածուների ցուցակները համայնքի ղեկավարին 
ներկայացվելուց հետո, Սևանի համայնքապետարանի (աշխատակազմը ցուցակները 
տարանջատում է ըստ բնագավառների և մասնագիտությունների ու համապատասխան 
կոդավորմամբ զետեղում է համակարգչում։

II. Հ Ա Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Խ Ն Դ ԻՐՆ Ե ՐԸ  ԵՎ  ԼԻ Ա Զ Ո Ր Ո ՒԹ Յ Ո ՒՆ Ն Ե Ր Ը

9. Հանձնաժողովի խնդիրը ատեստավորման միջոցով՝ որոշումն է իր զբաղեցրած պաշտոնին 
համայնքային ծառայողի համապատասխանության, ինչպես նաև ավելի բարձր դասային 
աստիճանի շնորհման նպատակահարմարության։

10. Հանձնաժողովը՝
ա) աշխատակազմից ստանում է հանձնաժողովի անդամների ներկայության թերթը, 

ատեստավորման ենթակա համայնքային ծառայողների ցանկը և այդ համայնքային 
ծառայողների պաշտոնների անձնագրերի օրինակները, ծառայողական բնութագրերը և 
ղրանց վերաբերյալ առկա առարկությունները.

բ) իրականացնում է քննարկումներ առանձին հարցերի շուրջ.
գ) մինչև թեստավորումն սկսելն ստուգում է ամփոփաթերթերը.
դ) անցկացնում է փաստաթղթային ատեստավորում.
ե) սահմանված կարգով կազմում է թեստերը՝ թեստավորման փուլն անցկացնելու համար.
զ) անցկացնում է համայնքային ծառայողների թեստավորում.
է) ստուգում և գնահատում է համայնքային ծառայողների թեստավորման առաջադրանքները.
ը) հաստատում և հրապարակում է թեստավորման արդյունքները.
թ) քննարկում է թեստավորման արդյունքների հետ կապված համայնքային ծառայողների 

բողոքները.



ժ) հրապարակում է ատեստավորման հաջորդ՝ հարցազրույցի վազանցած հանայնքային 
ծառայողների ցուցակը.

ժա) ընդունում է որոշում հարցազրույցը թեստավորման ավարտից հետո նույն օրը կամ հաջորդ 
օրն անցկացնելու մասին.

ժբ) համայնքային ծառայողի հետ անցկացնում է հարցազրույց.
ժգ) կազմում է ատեստավորվողների գործնական կարողությունների գնահատման թերթեր, 
ժդ) կազմում է քվեաթերթեր.
ժե) հարցազրույցից անմիջապես հետո անցկացնում է քվեարկություն.
ժզ) քվեարկության արդյունքում յուրաքանչյուր համայնքային ծառայողի վերաբերյալ ընդունում է 

որոշում.
ժէ) ամփոփում է ատեստավորման արդյունքները.
ժը) յուրաքանչյուր համայնքային ծառայողի վերաբերյալ կազմում է ատեստավորման թերթ, 
ի) աշխատակազմին է հանձնում թեստավորում անցկացնելու համար ստացված, սակայն 

չօգտագործված ամփոփաթերթերը և ատեստավորման փաստաթղթերի փաթեթը, 
իա) իրականացնում է օրենքով, սույն օրինակելի աշխատակարգի հիման վրա համայնքի 

ղեկավարի կողմից հաստատված՝ իր աշխատակարգով և այլ իրավական ակտերով իր 
իրավասությանը վերապահված այլ լիազորություններ։

III. ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Ա ՇԽ Ա Տ Ա Ն Ք Ն Ե ՐԻ  Կ Ա Զ Մ Ա Կ Ե Ր Պ Ո ՒՄ Ը

11. Հանձնաժողովն իր աշխատանքները կազմակերպում է նիստերի միջոցով։
12. Նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է հանձնաժողովի անդամների կեսից 

ավելին։
13. Ընդունված է համարվում Հանձնաժողովի այն որոշումը, որն ստացել է Հանձնաժողովի 

քվեարկությանը մասնակցած անդամների կեսից ավելիի կողմ ձայները։ Թեստավորման և 
հարցազրույցի միջոցով ատեստավորվող համայնքային ծառայողի ատեստավորման 
հարցազրույցի փուլի ավարտից հետո անցկացված քվեարկության արդյունքներով ստացված 
ձայների հավասարության դեպքում ընդունված է համարվում «համապատասխանում է 
զբաղեցրած պաշտոնին» որոշումը։

IV. ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Ն Ա Խ Ա Գ Ա ՀԸ

14. Հանձնաժողովի նախագահը՝
ա) ղեկավարում է հանձնաժողովի աշխատանքները, 
բ) վարում է հանձնաժողովի նիստերը.
գ) կազմակերպում է թեստերի կազմման աշխատանքները՝ սահմանված կարգի համաձայն, 
դ) մինչև թեստավորումն սկսելը հանձնաժողովի անդամների ներկայությամբ ստուգում և 

ստորագրում է ամփոփաթերթերը, ինչպես նաև ստուգում և իր ստորագրությամբ 
վավերացրած թերթը փակցնում է քվեարկության համար նախատեսված արկղի վրա. 

ե) հարցազրույցի ժամանակ կարող է ընդհատել անհարկի ծավալված բանավեճը, 
զ) որոշում է ատեստավորման հետ կապված հարցերի, դիմումների և բողոքների քննարկման 

հերթականությունը՝ համաձայնեցնելով հանձնաժողովի անդամների հետ. 
է) իրականացնում է հանձնաժողովի աշխատակարգով և մյուս իրավական ակտերով իր 

իրավասությանը վերապահված այլ լիազորություններ։

V. ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Ա Ն Գ Ա Մ Ը

15. Հանձնաժողովի անդամը՝
ա) ստորագրում է հանձնաժողովի անդամների ներկայության թերթը, 
բ) թեստավորման աշխատանքների նկատմամբ իրականացնում է վերահսկողություն, 
գ) մասնակցում է հարցազրույցի անցկացմանը և կարող է հարցեր տալ ատեստավորվող 

համայնքային ծառայողներին.
դ) բարձրաձայն հայտարարում է պատասխանի ճիշտ կամ սխալ լինելու մասին, իսկ սխալ 

պատասխանի դեպքում տալիս է ճիշտ պատասխանը, 
ե) մասնակցում է հարցազրույցի արդյունքում հանձնաժողովի կողմից յուրաքանչյուր 

համայնքային ծառայողի համար անցկացվող քվեարկությանը.



զ) ստորագրում է ատեստավորման թերթը, իսկ հատուկ կարծիք ունենալու դեպքում 
ստորագրության կողքին գրառում է՝ «հատուկ կարծիքը կցվում է», հանձնաժողովի 
նախագահին է հանձնում իր կողմից ստորագրված հատուկ կարծիքը, 

է) ծանոթանում է նիստերի արձանագրություններին և ստորագրում դրանք, 
ը) իրականացնում է հանձնաժողովի աշխատակարգով և մյու 

իրավասությանը վերապահված այլ լիազորություններ։

VI. Ա Տ Ե Ս Տ Ա Վ Ո ՐՄ Ա Ն  ԱՎԱՐՏԸ ԵՎ  ՀԱ Ն Ձ Ն Ա Ժ Ո Ղ Ո Վ Ի  Կ
ՈՐՈ Շ Ո ՒՄ Ն Ե ՐԻ  Բ Ո Ղ Ո Ք Ա ՐԿ Ո ՒՄ Ը

16. Ատեստավորումը համարվում է ավարտված՝ հանձնաժողովի կողմից ատեստավորման 
արդյունքները հրապարակվելու պահից։

17. Հանձնաժողովի կողմից ընդունված որոշումները կարող են բողոքարկվել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

ւս իրավական ակտերով իր

Ո Ղ Մ Ի Ց  Ը Ն Դ Ո ՒՆ Վ Ա Ծ



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
ՍԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն Գեղարքունիքի մարզ Սևան համայնք
ք. Սևան, Նաիրյան ւի. 164, (0261) 2-43-23, 4-00-00, Տ6^ո.36§հՋր1ատ1<@տէՋ.§(^.Ջտ

ՈՐՈՇՈՒՄ
27 հոկտեմբերի 2025 թվականի թիվ 2249-Լ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ 
ՍԵՎԱՆ Ի ՀԱՄԱՅՆՔԱՊեՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ 

ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄՐՑՈՒԹԱՅԻՆ ԵՎ ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎՆԵՐԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱՐԳԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 35֊րդ հոդվածի
1-ին կետի 24)–րդ կետով՝ որոշում եմ.

1. Հաստատել Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային 
ծառայության մրցութային հանձնաժողովի աշխատակարգը՝ համաձայն 1Տ11 
հավելվածի։

2. Հաստատել Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային 
ծառայության ատեստավորման հանձնաժողովի աշխատակարգը՝ համաձայն 1Տ12 
հավելվածի։

3. Համայնքային ծառայության մրցութային և ատեստավորման հանձնաժողովների 
աշխատակարգային նիստերի տեխնիկական սպասարկման լիազորությունները 
վերապահել աշխատակազմի քարտուղարին։

4. Համայնքային ծառայողների ատեստավորման և համայնքային ծառայության թափուր 
պաշտոնի (պաշտոնների) համալրման նպատակով անցկացվող մրցույթի 
(մրցույթների) ընթացքում հանձնաժողովների աշխատանքների տեխնիկական 
սպասարկման լիազորությունները վերապահել աշխատակազմի քարտուղարին, իսկ 
աշխատակազմի քարտուղարի ատեստավորման կամ աշխատակազմի քարտուղարի 
թափուր պաշտոնի զբաղեցման նպատակով անցկացվող մրցույթի ընթացքում՝ 
համայնքի ղեկավարի խորհրդականին։

5. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ ՄԱՐԳԻՍ ՄՈՒՐ ԱՂՑԱՆ

2025 թվականի հոկտեմբերի 27 
ք.Սևան
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