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	1. Ընդհանուրդրույթներ

	1.1 Պաշտոնիանվանումը, ծածկագիրը
ՀայաստանիՀանրապետությանԳեղարքունիքիմարզպետարանի(այսուհետ՝Մարզպետարան)
ընտանիքի,կանանցևերեխաներիիրավունքներիպաշտպանությանբաժնի(այսուհետ՝Բաժին)ավագ մասնագետ(այսուհետ՝Ավագմասնագետ1)
 (ծածկագիրը՝ 94-3.4-Մ5-1)
1.2 Ենթակա և հաշվետու է
Ավագմասնագետնենթական և հաշվետուէԲաժնիպետին.
1.3Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Ավագ մասնագետիբացակայությանդեպքումնրանփոխարինումենԲաժնի մյուս ավագ մասնագետներից մեկը:
    1.4 Աշխատավայրը
Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզ , ք. Գավառ, Կենտրոնական հրապարակ 7


	2. Պաշտոնի բնութագիրը

	2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները
1) մասնակցումէընտանիքի, կանանցևերեխաներիպաշտպանությաննուղղվածքաղաքականությանիրականացմանը:
    2)  մասնակցումէՄարզումկանանցևերեխաներիառքուվաճառքի /թրաֆիկինգ/ հիմնահարցերիուսումնասիրությանևզոհերիսոցիալականվերականգնմաննուղղվածծրագրերիմշակմանը, ինչպեսնաևհայտնաբերվածզոհերիվերաբերյալտեղեկատվությանտրամադրմանը.
   3) ոստիկանությանհամապատասխանծառայություններիհետհամատեղմասնակցումէիրենցերեխաներիվրաբացասականներգործությունունեցող, հակասոցիալականվարքագիծդրսևորողծնողների /կամնրանցօրինականներկայացուցիչների/ հետիրականացվողաշխատանքներին.
4)  մասնակցումէկյանքիդժվարինիրավիճակումհայտնվածերեխաներիևնրանցընտանիքներիկենսապայմաններիևսոցիալ-հոգեբանականուսումնասիրությանը, սոցիալ-հոգեբանականվերականգնմանհամարանհրաժեշտմիջոցառումներիիրականացմանը.
    5)  ՀայստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբսահմանվածկարգովևդեպքերումիրականացնումէկյանքիդժվարինիրավիճակումհայտնվածերեխայիանհատականսոցիալականծրագրիմշակմանաշխատանքները,  մասնակցումէդրանովնախատեսվածմիջոցառումներին, խմբային /բազմամասնագիտական/  քննարկումներին.

   6) հաշվիառնելովերեխայիլավագույնշահը՝ծնողականիրավունքիիրականացմանընթացքումծնողներիկողմիցփոխադարձհամաձայնությանբացակայությանդեպքումիրականացնումէառկատարաձայնություններիլուծումը
    7)  իրականացնումէառանցծնողականխնամքիմնացածերեխաներիևառանցծնողականխնամքիմնացածերեխաներիթվինպատկանողանձանցհաշվառումը.
   8)  մասնակցումէմուրացիկ, թափառաշրջիկ, իրավախախտ, հանցագործությունկատարածանչափահասներիհաշվառմանը.
    9) մասնակցումէհանրակրթությունիցդուրսմնացածերեխաների, մանկուցհաշմանդամերեխաների, սոցիալապեսանապահովընտանիքների, բնակչությանսոցիալականպաշտպանությանխնամքիգիշերօթիկհաստատությունումգտնվողերեխաներիհաշվառմանը.
    10) պաշտոնականանձանցիցևայլքաղաքացիներիցստացված, երեխայիկյանքինևառողջությանըսպառնալունրաիրավունքներիևշահերիխախտումներիտեղեկատվությանդեպքերումմասնակցումէերեխայիիրավունքներիևշահերիպաշտպանությաննանհրաժեշտմիջոցառումներիձեռնարկմանաշխատանքներին.
   11) մասնակցումէխնամակալությանևհոգաբարձությանհանձնաժողովներինիստերինևդատականնիստերին.
   12) բնակչությանսոցիալականպաշտպանությանխնամքիշուրջօրյահաստատությունումբնակվողերեխայինկենսաբանականընտանիքվերադարձնելուդեպքումմասնակցումէկենսապայմաններիուսումնասիրությանը.
   13)  ԲաժնիպետիհանձնարարությամբնախապատրաստումէԲաժնիառջևդրվածգործառույթներիցևխնդիրներիցբխողիրավականակտերինախագծեր, առաջարկություններ, եզրակացություններ, այլփաստաթղթեր, ինչպեսնաևդրանցվերաբերյալմեթոդականպարզաբանումներ.

     14) իրլիազորություններիշրջանակներում, ինչպեսնաևԲաժնիպետիհանձնարարությամբնախապատրաստումէառաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրերևայլգրություններ.
    Իրավունքները՝
   1) Ստանալտեղեկատվություն, անձնականփաստաթղթերիփաթեթ՝համապատասխանմարմիններից, համագործակցելստորաբաժանումներիկառույցներիհետ
   2) Մասնակցելծրագրերիմշակմանաշխատանքներին, մասնագիտականքննարկումներին
   3) Մասնակցելաշխատանքայինքննարկումներին, տեղականևմիջազգայինկազմակերպություններիկողմիցիրականացվողքննարկումներին, սեմինարներին, դասընթացներին
   4) Մասնակցելմասնագիտականգիտելիքներիևկոմպետենցիաներիշարունակականմասնագիտականզարգացմանգործընթացին՝վերապատրաստումներիմիջոցով
  5)Նախապատրաստելառաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրերևայլգրություններ.
  6) Ծանոթանալաշխատանքայինպարտականություննրիցբխողիրականակտերին .

 Պարտականությունները՝

1) ՆերկայացնելՄարզումընտանիքի, կանանցևերեխաներիպաշտպանությաննուղղվածքաղաքականությանիրականացումնապահովելուհամարառաջարկություններկամկարծիքներ, ապահովելմասնակցությունըմիջոցառումներին, կլոր-սեղանքննարումներին, խորհրդակցություններին, սեմինարներինդասընթացներին.
   2) Մասնակցելծրագրերիմիջոցառումներիիրականացմանը, հաշվետվություններիկազմմանը, ներկայացնելառաջարկություններ. 
   3) Հավաքագրելանհրաժեշտտեղեկատվությունիրենցերեխաներիվրաբացասականներգործությունունեցող, հակասոցիալականվարքագիծդրսևորողծնողների (կամնրանցօրինականներկայացուցիչների) վերաբերյալ, կատարելանձիկերպարիհոգեբանականվերլուծությունևպատկերիկազմում, կազմակերպելհանդիպումներքաղաքացիներիևհամապատասխանկառույցներիներկայացուցիչներիհետ, մասնակցելդեպքիքննարկումներինշահագրգիռկողմերիհետ, պատրաստելհամապատասխանգրություններ.    
    4) Մասնակցելկյանքիդժվարինիրավիճակումհայտնվածերեխաներիհայտնաբերմանաշխատանքներին, կատարելանձիսոցիալ-հոգեբանականուսումնասիրություն, իրականացնելկարիքներիգնահատում, կազմելսոցիալ-հոգեբանականվերականգնողականծրագրեր.
    5) Վերահսկելկյանքիդժվարինիրավիճակումհայտնվածերեխաներիանհատականսոցիալ-հոգեբանականվերականգնողականծրագրերիիրականացումը, մասնակցելխմբային (բազմամասնագիտական) քննարկումներին.


    6) Մասնակցելխնամակալությանևհոգաբարձությանհանձնաժողովինիստին, տալմեթոդականցուցումներ, կատարելտնայինայցելություններ, ըստանհրաժեշտության` մասնակցելդեպքիքննարկմանևվարմանաշխատանքներին.
    7) Ապահովելմասնակցությունըդատականնիստին, անհրաժեշտությանդեպքումկազմելհամապատասխանտեղեկատվություն.
    8) ԻրականացնելԱԾԽՄերեխաներիևնրանցթվինպատկանողանձանցտարածքայինհաշվառումը, անձնականքարտիպատճենըուղարկելՀՀաշխատանքիևսոցիալականհարցերնախարարություն՝կենտրոնացվածհաշվառումիրականացնելունպատակով.
   9) Աջակցելերեխայիժամանակավորխնամքիկազմակերպմանաշխատանքներին.
   10) Մասնակցելհանրակրթությունիցդուրսմնացածևկրթությանառանձնահատուկպայմաններիկարիքունեցողերեխաներիհայտնաբերմանևհաշվառմանաշխատանքներին.
  11) Մասնակցելկրթությանառանձնահատուկպայմաններիկարիքունեցողերեխայիներառականկրթականհամակարգումընդգրկվելուիրավունքիիրականացմանը, ապահովումէսոցիալ-հոգեբանականվերականգնողականծրագրիիրականացումը.
     12) Մուրացիկ, թափառաշրջիկ, իրավախախտ, հանցագործությունկատարածանչափահասներիհետկազմակերպելհանդիպում-քննարկումներ, հետագավարքայինշեղումներըկանխելունպատակովտրամադրելհոգեբանականխորհրդատվություն,  մասնակցելանչափահասներիհարցաքննությանը.

    13) Մասնակցելերեխայիիրավունքներիպաշտպանությանգործունեությանմասինտարեկանհաշվետվությանկազմմանաշխատանքներին.
    14) Նախապատրաստելառաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրերևայլգրություններ.


	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1 Կրթություն, որակավորման աստիճանը
Բարձրագույն կրթություն
3.2 Մասնագիտական գիտելիքները
Ունի  գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3 Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրայինծառայությանառնվազնմեկտարվաստաժկամ մեկ տարվամասնագիտականաշխատանքայինստաժկամ սոցիալական բնագավառում ՝ մեկ տարվաաշխատանքայինստաժ: Փոփ. 27.02.2020թ. N321

3.4 Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝
1.Խնդիրների լուծում
2.Հաշվետվությունների մշակում
3.Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
4.Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝
1.Բողոքների բավարարում
2. Ժամանակի կառավարում
3.Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում
4.Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում


	4.Կազմակերպական շրջանակը
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և ապահովման կամ մասնագիտական օժանդակության համար:
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և ապահովման կամ մասնագիտական օժանդակության շրջանակներում:
4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքներին աջակցության, որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացմանն օժանդակության շրջանակներում:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրների լուծման մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն:




