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        09.10.2012թ.                                                                                            գ. Կութ
Հիմք ընդունելով ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետի 2012թ. փետրվարի  8-ի թիվ  10-Ա կարգադրությունը հանձնաժողովը, նախագահությամբ՝ մարզպետարանի աշխատակազմի  (այսուհետ՝  աշխատակազմ) տեղական ինքնակառավարման և հանրապետական գործադիր մարմինների հարցերով վարչության պետ Իվան Ասատրյանի, անդամությամբ՝ աշխատակազմի ֆինանսական և սոցիալ-տնտեսական զարգացման վարչության պետ Ադիբեկ Սահակյանի, աշխատակազմի քաղաքաշինության վարչության պետ Դերենիկ Հովհաննիսյանի, աշխատակազմի քարտուղարության պետ Յուրա Թաթարյանի, աշխատակազմի հողաշինարարության և հողօգտագործման բաժնի վարիչ Էդվարդ Ստեփանյանի, աշխատակազմի զարգացման ծրագրերի և վերլուծության բաժնի վարիչ Վարդուհի Մնացականյանի վարչական վերահսկողության շրջանակներում ուսումնասիրեց մարզի Կութ համայնքի (համայնքի ղեկավար՝ Մեժլում Իսրայելյան) տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեությունը 2010-2012թթ. ընթացքում: 

Ուսումնասիրվեցին ներքոհիշյալ բնագավառները՝

1. Ֆինանսների բնագավառ
1. Կութի  համայնքում  2010-2012թթ  բյուջեների  նախագծումը, դրանցում  առաջարկվող փոփոխությունների  կազմումը, ինչպես նաև բյուջեների  կատարման  վերաբերյալ  եռամսյա հաղորդումներն ու  տարեկան  հաշվետվությունը  ներկայացվել են  համայնքի  ավագանու  քննարկմանն ու  հաստատմանը:

    2010թ բյուջեով  նախատեսված 6480.7 հազ.դրամ ընդամենը եկամուտների  դիմաց փաստացին  կազմել է  6512.8 հազ.դրամ  /100.5օ/օ/, այդ թվում`  սեփական եկամուտները  2380.7 հազ.դրամի  դիմաց` 2412.8 հազ.դրամ  /101.3օ/օ/: Սեփական  եկամուտները  կատարվել են բոլոր  հարկատեսակների  գծով:

    2011թ   բյուջեով  նախատեսված  6420.0 հազ.դրամ ընդամեն  եկամուտների  դիմաց  փաստացին  կազմել է 6423.9 հազ.դրամ /100.0օ/օ/, այդ թվում`  սեփական  եկամուտները  2620.0 հազ.դրամի դիմաց`  2623.9 հազ.դրամ /100.1օ/օ/:  Սեփական  եկամուտների  կատարումն  ապահովվել է ի հաշիվ  հողերի  վարձակալության   վարձավճարներից  ապառքների  մուտքերի:

     2012թ  բյուջեով  նախատեսված  6010.0 հազ.դրամ ընդամենը  եկամուտների  դիմաց  փաստացին  ընթացիկ  տարվա  հոկտեմբերի 29-ի  դրությամբ  կազմել է  4594.3 հազ.դրամ /76.4օ/օ/, այդ թվում`  սեփական   եկամուտները 2510.0 հազ.դրամի դիմաց`  1969.3 հազ.դրամ /78.4օ/օ/: Հողի  հարկի  և  գույքահարկի  տարեկան  առաջադրանքների  կատարման  ուղղությամբ  գյուղապետարանի   աշխատակազմը  պետք է  ձեռնարկի  գործնական միջոցներ`  բյուջեի  կատարումն  բոլոր  հարկատեսակների  գծով կատարելու  համար:

   2.  Համայնքում  ապրում են 64 ընտանիքներ,  230  բնակչով, չկան  առևտրի  օբյեկտներ, չեն  իրականացվել նոր  շենքերի, շինությունների  շինարարության, ուստի  ավագանու  կողմից տեղական տուրքեր, վճարներ  չեն սահմանվել:

    3. Հողի հարկի   տարեկան հաշվարկային  գումարը կազմում է 453.0 հազ.դրամ, որոնք 2010-2011թթ  գանձվել են:  Այդ  հարկատեսակի  գծով  2011-2012թթ  թերակատարումները  պայմանավորված  են  պլաններում  նախորդ  տարիների  ապառքների  ընդգրկմամբ, որոնց  գանձումը  լիովին չի  ապահովվել: Հողերի   վարձավճարների  մուտքերը  բոլոր  տարիներին  ապահովվել  է  ի հաշիվ  ապառքների  գանձման:

     4. Բացի  տույժերի  հաշվարկումից, տեղական  հարկերը  չվճարող  անձանց  նկատմամբ  օրենքով  սահմանված  այլ   միջոցներ  չեն  կիրառվել:

     5. Համայնքի կողմից  իրականացվող  ծառայությունների  դիմաց  վճարների  գանձում ավագանու  կողմից  չի սահմանվել:

      6. 2010-2012թթ  բյուջեի  հավաքագրված  միջոցները  հիմնականում  ուղղվել են  աշխատավարձի  և սոցվճարի  հոդվածներով  ինչպես  ընթացիկ  ծախսերի  կատարմանը,  այնպես էլ  նախորդ  տարիների  պարտքերի  մարմանը, որոնց  տեսակարար  կշիռը  փաստացի  ծախսերում  կազմել է 95.6-ից 96.9օ/օ:  Մյուս  հոդվածներով   կատարվել են աննշան ծախսեր, ավագանու կողմից ըստ  հոդվածների  հաստատված  գումարների  սահմաններում, տարեկան  198.4-ից  390.2 հազ.դրամի չափով:

     Աշխատավարձի  հոդվածով  նախորդ  տարիների   պարտքը  2010թ  հունվարի 1-ի դրությամբ  առկա  8184.8  հազ.դրամից մարվել էև 2012թ հոկտեմբերի 29-ի  դրությամբ  կազմել է 2561.5 հազ.դրամ, իսկ  սոցվճարինը` 591.0 հազ.դրամից 51.0  հազ.դրամ:

   Գյուղապետարանի  աշխատակազմում, ավագանու  կողմից  սահմանվել,  պահվել են  5 միավոր  հաստիքներ`  39.0 հազ.դրամից 83.0  հազ.դրամի  սահմաններում, ամսական  220.0-ից  266.0  հազ.դրամի  չափով:

2. քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության բնագավառ
1) կառավարության uահմանած կարգով քաղաքային և գյուղական համայնքների գլխավոր հատակագծերի, հողերի գոտիավորման և oգտագործման uխեմաների, գոտիավորման այլ փաuտաթղթերի կազմում.
· գլխավոր հատակագծի կամ այլ ծրագրային փաստաթղթերի կազման աշխատանքներ չեն արվել:

2) սահմանված դեպքերում և կարգով համայնքի բնակչությանը միջավայրի ծրագրվող քաղաքաշինական փոփոխությունների մաuին իրազեկում, կառուցապատողներին ճարտարապետահատակագծային առաջադրանք տրամադրում, ճարտարապետաշինարարական նախագծերի համաձայնեցնում.

· Ճարտարապետահատակագծային առաջադրանք չի տրվել հայտ չլինելու պատճառով, միջավայրի ծրագրվող քաղաքաշինական փոփոխություններ չլինելու պատճառով իրազեկում չի կատարվել:

3) շինարարության (քանդման) թույլտվության uահմանված կարգով տրամադրում, շինարարության թույլտվությամբ նախատեuված ժամկետներում կառուցապատումն ավարտելու համար oրենքով uահմանված կարգով միջոցառումների ձեռնարկում.

· շինարարության թույլտվություն չի տրվել:

4)  ավարտված շինարարության շահագործման փաuտագրման uահմանված կարգով ձևակերպում.

· ավարտված շինարարության շահագործման փաստագրում չի  կատարվել:


5) ինքնակամ շինարարության կանխարգելում ու կաuեցում և oրենքով uահմանված կարգով դրանց հետևանքների վերացման ապահովում.

· ինքնակամ շինարարություն համայնքում չի հայտնաբերվել

6) շենքերի ու շինությունների նպատակային oգտագործման և պահպանման, կառուցապատողներին տրված ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքով, համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությամբ uահմանված պահանջների կատարման նկատմամբ uահմանված կարգով վերահuկողության իրականացում.

· շենքերի ու շինությունների նպատակային օգտագործման փոփոխություն չի կատարվել:

7) համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությանը համապատաuխան արտաքին գովազդ տեղադրելու թույլտվության տրամադրում: 
· արտաքին գովազդի տեղադրելու թույլտվություն չի տրվել:
   8) Գույքագրման և հաշվառման վերաբերյալ համայնքի ղեկավարի և ավագանու որոշումներ ընդհանրապես չկան: 

10) Համայնքի կողմից սպասարկվում են համայնքային սեփականություն հանդիսացող խմելու ջրի 3.0կմ երկարուությամբ ցանցը և գլխամասային կառույցները:

11) Համայնքի տարածքում բազմաբնակարան շենքեր չկան: 

3. Հողօգտագործման բնագավառ

Գեղարքունիքի մարզի  Կութ  համայնքը ունի գյուղատնտեսական նշանակության հողատեսքերի հետևյալ հաշվեկշիռը՝
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	538.37
	
	
	
	30.57
	
	
	
	

	2
	խոտհարք
	492.08
	
	
	159.23
	
	
	
	332.85
	
	
	
	

	3
	արոտ
	1826.02
	
	
	780.04
	
	
	
	1045.98
	
	
	
	

	4
	Այլ հողատեսքեր
	84.56
	
	
	66.63
	
	
	
	17.93
	
	
	
	

	Ընդամենը
	3022.59
	51.39
	
	1544.27
	
	
	
	1427.33
	
	
	
	


Տնամերձ36.54 հա 

Կութ համայնքը չունի բնակավայրի գլխավոր հատակագիծ:

1. Կութ համայնքի վարչական սահմաններում ընդգրկված է  համայնքային  սեփականություն հանդիսացող գյուղատնտեսական նշանակության 780.04 հա արոտավայր, 538.37 հա վարելահող,  66.63 հա  այլ հողատեսք: Համայնքի վարչական սահմաններում ընդգրկված 589.76 հա վարելահողերից 51.39 հա քաղաքացիների սեփականությունն է, 538.37 հա համայնքային վարելահողերից վարձակալությամբ է տրվել 231.1 հա-ը, որի տարեկան վարձավճարը կազմում է 1107.0 հազ. դրամ: Պետական գրանցում ունի 174 հա-ը, որի վարձավճարը կազմում է 980.0 հազար դրամ, 29.5 հա վարելահողերը օգտագործվում են համայնքի բնակիչների կողմից, 11.07.2011թ. վարձակալական մրցույթում հաղթած քաղաքացիների կողմից: Տվյալ հողատարածքները վարձակալությամբ հատկացվել են քաղաքացիներին օրենքի սահմաններում, սակայն պետական գրանցում չեն ստացել 159.23 հա խոտհարքներից օգտագործվում է 90 հա-ն, որից պետական գրանցում ունի 55 հա: Արոտավայրերը օգտագործվում են համայնքի բնակիչներին պատկանող գյուղատնտեսական կենդանիների կողմից, վարձավճարները գանձվում են, որը արտացոլված չէ բյուջեում, օգտագործվող արոտավայրերից պետական գրանցում ունի 100.0 հա, իսկ 55.0 հա  տրվել է վարձակալությամբ ՀՀ Կառավարության 28.10.2012թ. N 1477-Ն որոշման պահանջներին համապատասխան: 

Մնացած արոտավայրերը օգտագործվում են համայնքի բնակիչներին պատկանող գյուղատնտեսական կենդանիների կողմից: 

      Կից ներկայացվում է հողօգտագործման մասին հարցաթերթիկը: 

1. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՀՈՂՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ՄԱՍԻՆ

	Հ

/

Հ
	ԳՅՈՒՂԱՏՆՏ.

ՆՇԱՆԱԿՈՒԹՅԱՆ

ՀՈՂԱՏԵՍՔԵՐ
	Ընդ. 

հա
	Փաստացի օգտագործված
	Կնքվել են պայմանագրեր
	Գանձվելիք վարձավճարներ
	Գանձված է
	Ապա

ռք

	
	
	
	2010թ.
	2011թ.
	2012թ.
	2010թ.
	2011թ.
	2012թ.
	2010թ.
	2011թ.
	2012թ.
	2010թ.
	2011թ.
	2012թ.
	

	
	
	
	հա
	%
	հա
	%
	հա
	%
	հա
	%
	հա
	%
	հա
	%
	Հազ.

դրամ
	%
	Հազ.

դրամ
	%
	Հազ.

դրամ
	%
	Հազ.

դրամ
	%
	Հազ.

դրամ
	%
	Հազ.

դրամ
	%
	

	1
	Վարելահող
	538.37
	231.1
	43.0
	231.1
	43.0
	231.1
	43.0
	174.
	32.3
	174
	32.3
	174
	32.3
	1107
	
	1107
	
	1107
	
	1107
	
	1371.3
	
	1152
	
	

	2
	Խոտհարք
	159.23
	90
	56.5
	90
	56.5
	90
	56.5
	55
	34.5
	55
	34.5
	55
	34.5
	220
	
	220
	
	220
	
	220
	
	220
	
	220
	
	

	3
	Արոտավայր
	780.04
	387
	49.6
	387
	49.6
	387
	49.6
	100
	12.8
	100
	12.8
	260
	33.3
	166
	
	185
	
	107
	
	155.5
	
	185
	
	180
	
	

	4
	Այլ հողեր
	66.63.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ընդամենը
	1544.27
	708
	45.8
	708
	45.8
	708
	45.8
	329
	21.3
	329
	21.3
	489
	31.7
	1473.0
	
	1512
	
	1434
	
	1472.5
	99.57
	1776.3
	123.8
	1552.0
	108.22
	


Վարձավճարի մասով 2010թ.-ին բյուջեում նախատեսված պլանային ցուցանիշը կատարվել է 99.57 %-ով, 2011թ.-ին 1512.0 հազար դրամ մուտքային մասը ապահովվել է 123.8 %-ով կամ հավաքագրվել է 1776.3 հազար դրամ, առ 30.09.2012թ.-ի դրությամբ վարձավճարի մասով մուտքերը կազմել են պլանային ցուցանիշի 108.22 %-ը:

Վարձավճարի մասով համայնքը ապառքներ չունի:

Հողի հարկի մասով

	Հ/

Հ
	Հարկատեսակ
	2010թ.
	2011թ.
	2012թ.

	
	
	Պ
	Փ
	%
	Պ
	Փ
	%%
	Պ
	Փ
	%

	1
	Հողի հարկ
	451.7
	
	100.2
	451.7
	
	93.2
	451.7
	
	27.8

	2
	Ապառք
	400.0
	
	
	600.0
	
	
	500.0
	
	

	3
	ընդամենը
	851.7
	853.8
	
	1051.7
	980.0
	
	951.7
	265.0
	


  Կութ համայնքում հողի հարկի ելակետային ցուցանիշները կազմում է 466.6 հազ. դրամ, իսկ բյուջեում ամրագրված է 451.7 հազ. դրամ: 2010թ-ին հողի հարկի մասով պլանային ցուցանիշը կատարվել է 100.2 %-ով, իսկ 2011թ-ին 93.2 %-ով, 2012թ-ին հավաքագրվել է 265.0 հազար դրամ, կամ հողի հարկի պլանային ցուցանիշի 27.8 %-ը:

 Համայնքում ոչ գյուղատնտեսական նշանակության հողեր  վարձակալությամբ տրամադրված չեն:

Հողատեսքերի օտարում աճուրդ վաճառքի միջոցով

2010-2012թթ. Կութ համայնքում հողերի օտարում աճուրդ վաճառքի միջոցով չի իրականացվել: 

· Համայնքի վարչական սահմաններում  պետական սեփականություն հանդիսացող 

Գյուղատնտեսական նշանակության հողատարածքները ունի հետևյալ հաշվեկշիռը`

	Պետական սեփականություն

	Ընդամենը
	Տրված անհատույց օգտագործման
	Տրված վարձ.
	Օգտագործման և վաևձ. Չտրված
	Հատուկ կարգավիճակով

	Վարելահող     30.67
	
	21.0
	
	

	Խոտհարք       332.85
	
	14.7
	
	

	Արոտ              1045.98
	
	
	
	

	Այլ                    17.93
	
	
	
	

	Ընդամենը       1427.33


	
	35.7
	
	


· Պետական սեփականություն հանդիսացող հողատարածքներից վարձակալությամբ է տրված 35.7 հա, որի տարեկան վարձավճարը կազմում է 68.3 հազ. դրամ: Վարձավճարները գանձվում են, առանց պայմանագրի օգտագործման է տրամադրվել 40.0 հա խոտհարք, որի վարձավճարները գանձվում են:

· Համայնքում ապօրինի հողօգտագործման դեպքեր չեն արձանագրվել:

· Համայնքում հողային հաշվեկշիռը կազմվել է ժամանակին՝ օրենքի պահանջներին համաձայն:

· Համայնքում համայնքային և պետական սեփականություն հանդիսացող վարելահողերը օգտագործվում են ՀՀ Հողային օրենսգրքի և ՀՀ Կառավարության 286 որոշման պահանջների խախտումներով:

   4. Տրանսպորտի բնագավառ.

     1) Համայնքային ենթակայության ճանապարհների, ճանապարհային երթևեկության կազմակերպման կահավորանքի ու այլ տեխնիկական միջոցների, կամուրջների ու ինժեներական այլ կառույցների պահպանման և շահագործման աշխատանքներ չեն իրականացվել:
     2) Համայնքում ներհամայնքային հասարակական տրանսպորտ, համայնքային ենթակայության տրանսպորտային հիմնարկներ և կազմակերպություններ չեն գործում:

     3) Իրավասու մարմիների ներկայացմամբ համայնքի տարածքում ճանապարհային երթևեկության նշանների տեղակայման ու հանման հաստատում և թույլտվություն չեն տրվել:

    4) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով և Հայաստանի Հանրապետության ավտոմոբիլային ճանապարհների անվանացանկում ընդգրկված ճանապարհների մաս հանդիսացող համայնքի տարածքով անցնող տարանցիկ հատվածներում ճանապարհային երթևեկության կազմակերպման սխեմաներ չեն կազմվել: Անվտանգ երթևեկության կազմակերպման համար անհրաժեշտ ճանապարհային երթևեկության կազմակերպման կահավորանքի ու այլ տեխնիկական միջոցների տ եղադրման վերաբերյալ որոշումներ չեն կայացվել:
5. Առևտրի և ծառայությունների բնագավառ

1) Համայնքում առևտրի, հանրային սննդի և կենցաղային ծառայություններ մատուցող ծառայություններ չկան:

2) 2010, 2011 և 2012թթ. ոգելից խմիչքների և ծխախոտի արտադրանքի վաճառքի թույլտվություն համայնքի ղեկավարի կողմից չի տրվել: 

3) 2010, 2011 և 2012թթ. համայնքի տարածքում բացօթյա վաճառք կազմակերպելու թույլտվություն համայնքի ղեկավարի կողմից չի տրվել:

4) Համայնքի տարածքում 2010, 2011 և 2012թթ. առևտրի, հանրային սննդի, զվարճանքի, շահումով խաղերի և վիճակախաղերի կազմակերպման օբյեկտներին, բաղնիքներին (սաունաներին), խաղատներին  ժամը 24.00-ից հետո աշխատելու թույլտվություն համայնքի ղեկավարի կողմից չի տրվել:

5) Համայնքի տարածքում 2010, 2011 և 2012թթ. «Թանկարժեք մետաղների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 8-րդ հոդվածի առաջին մասին համապատասխան` թանկարժեք մետաղներից պատրաստված իրերի որոշակի վայրում մանրածախ առուվաճառքի թույլտվություն համայնքի ղեկավարի կողմից չի տրվել: 

6) Համայնքի տարածքում 2010, 2011 և 2012թթ. հեղուկ վառելիքի, տեխնիկական հեղուկների, հեղուկացված գազերի մանրածախ առևտրի կետերում հեղուկ վառելիքի, տեխնիկական հեղուկների, հեղուկացված գազերի վաճառքի թույլտվություն համայնքի ղեկավարի կողմից չի տրվել: 

6. Այլ բնագավառներ
1. Համայնքի ավագանու կանոնակարգը հաստատվել է ավագանու 27.03.2011թ. թիվ 11 նիստի որոշմամբ: Ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում ավագանու կանոնակարգով և <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով հրավիրվել և վարվել են ավագանու նիստերը: Անցած 2.9 տարիների ընթացքում գումարվել է 23 նիստ:

2. Համայնքի ղեկավարի անհատական ակտերն ընդունելուց հետո դրանք փակցվել են վարչական շենքի միջանցքում՝ տեսանելի վայրում, սակայն դրանք երկօրյա ժամկետում չեն տրամադրվել ավագանու անդամներին:

3. Համայնքի զարգացման քառամյա ծրագիրը հաստատվել է ավագանու 21.07.2009թ. թիվ 6 նիստի որոշմամբ:

4. Աշխատակազմի կանոնադրությունը շատ հին է /2006թ./: Անհրաժեշտ է մշակել, հաստատել և գործողության մեջ դնել նոր կանոնադրություն: Աշխատակազմը չունի առանձնացված ստորաբաժանումներ, ինչպես նաև բյուջետային և ոչ առևտրային կազմակերպություններ:
5. Աշխատակազմը չունի կառուցվածքային ստորաբաժանումներ, չկան նաև բյուջետային հիմնարկներ:

6. Աշխատակազմի աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերի վերաբերյալ որոշման նախագծերը քննարկվել են ավագանու 15.01.2010թ. թիվ 1 նիստում, 11.08.2010թ. թիվ 5 նիստում, 14.01.2011թ. թիվ 10 նիստում և 15.02.2012թ. թիվ 20 նիստում:
7. Համայնքային ենթակայության բյուջետային հիմնարկներ և ոչ առևտրային կազմակերպություններ չկան:

8. Համայնքային ենթակայության առևտրային կազմակերպություններ չկան:

9. Հաստիքացուցակով գյուղապետի տեղակալի պաշտոն նախատեսված չէ: Գյուղապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը պաշտոնի է նշանակվել մրցույթի արդյունքում 4.10.2010թ. գյուղապետի թիվ 23 որոշմամբ:
10. Համայնքում բյուջետային  հիմնարկներ չկան:

 11. Տեղական հանրաքվե չի անցկացվել: 
12. ՀՀ կամ այլ երկրների համայնքների հետ փոխհամագործակցության պայմանագրեր չեն կնքվել:  Համայնքը միջհամայնքային միավորումների մեջ չի մտել:

13.  Համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույք չի օտարվել:

14. ՀՀ և օտարերկրյա քաղաքացիներին համայնքի պատվավոր քաղաքացու կոչում չի շնորհվել:

15. Համայնքի անվանափոխության հարց չի քննարկվել:

16. Համայնքի  շենք-շինությունների համարակալումներ իրականացվել են 2009թ.:

17. Գյուղապետը իր իրավասությունների շրջանակներում ընդունել է որոշումներ՝ 2010թ. – 8, 2011թ. – 7, 2012թ. անցած  9 ամիսներին՝ - 5:  

Արձակել է կարգադրություններ՝
2010թ. – 8, 2011թ. – 10, 2012թ.– 4: 
Պետք է նշել, որ գյուղապետի կողմից ընդունված իրավական ակտերը /որոշումներ, կարգադրություններ/ մեծ մասամբ չունեն վերնագրեր, ակտերի նախաբանում նշված չէ թե՞ որ  նորմատիվ իրավական ակտի, դրա մասի համաձայն կամ ի կատարումն է ընդունվում այն, չունեն կետեր, ենթակետեր և այլն: Հետևապես չեն կատարվել <<Իրավական ակտերի մասին>> ՀՀ օրենքի 37-րդ, 40-րդ, 41-րդ հոդվածների պահանջները:

18. Համայնքում պետության կողմից որպես պատվիրակված լիազորություն իրականացվել է միայն անասնաբուժական ծառայությունը, որը 2012թ. ֆինանսավորված է ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարության կողմից:

20. Համայնքը չունի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագիծ: Համայնքի քաղաքաշինական, բնապահպանական, գյուղատնտեսական կադաստրները վարվում են հողերի գոտիավորման և օգտագործման ժամանակավոր սխեմայի հիման վրա:

21. Համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության պլանը հաստատվել է գյուղապետի 20.02.2012թ. թիվ 31 որոշմամբ:

22. Համայնքի բնակիչների հաշվառումը իրականացվել է յուրաքանչյուր տարվա հունվար ամսին, իսկ տվյալները ներկայացվել են ՀՀ ազգային վիճակագրական ծառայության Վարդենիսի տարածքային ստորաբաժանմանը:

23. Համայնքի շահերն այլ անձանց հետ փոխհարաբերություններում դատական գործեր չեն հարուցվել:

24. Համայնքում ավագանու և գյուղապետի կողմից քաղաքացիների ընդունելության կարգ չի հաստատվել, չի վարվել քաղաքացիների ընդունելությունների կազմակերպման հաշվառման մատյանը, առկա չէր նաև քաղաքացիների դիմումների ու առաջարկությունների մուտքի մատյանը:

25. Համայնքում խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովը ստեղծվել է ավագանու 27.11.2009թ. թիվ 8 նիստի  որոշմամբ, իսկ 20.04.2011թ. թիվ 12 նիստի որոշմամբ փոփոխություն է կատարվել հանձնախմբի կազմում: 

26. Համայնքում երեխաների ծնունդների չգրանցման դեպքեր չեն արձանագրվել:

27. ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով վավում է զինապարտների գրանցամատյանը, առկա են նրանց ցուցակները: Զինապարտների գրանցամատյանի վարման հետ կապված հարցերը քննարկվել են տարածքային զինկոմիսարիատի հետ: 

7. Կադրային գործի վարումը
1. Համայնքի ղեկավարի աշխատակազմի կանոնադրությունը հաստատվել է գյուղապետի 07.05.2012թ. թիվ 38-Ն որոշմամբ: 
2.  Համայնքի ղեկավարի, ավագանու և աշխատակազմի քարտուղարի կողմից ընդունված իրավական ակտերի հաշվառման մատյանները չեն վարվել 2010-2011թթ: 
3. Կադրային գործի  նկատմամբ բոլոր իրավական ակտերը հնարավոր չէ համադրել իրավական ակտերի 2010-2011թթ. հաշվառման մատյաննեի չվարման պատճառով:  
4. Գյուղապետարանի աշխատակազմը չունի ստորաբաժանում /բաժին/:
5. Համայնքի ավագանու կողմից հաստատված հաստիքացուցակում ընդգրկված համայնքային ծառայության պաշտոնները համապատասխանում են  ՀՀ ՏԿՆ-ի 21.11.2006թ. թիվ 205-Ա հրամանով հաստատված համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկին, որտեղ սահմանվել են հետևյալ պաշտոնները.
1/ աշխատակազմի քարտուղար /1.2-1/

2/ առաջատար մասնագետ /3.1-1/

3/ 1-ին կարգի մասնագետ /3.2-1/

   Ընդամենը 3 համայնքային ծառայողներ:
Համայնքային ծառայության պաշտոնային դրույքաչափերը համապատասխանում են ՀՀ ,,Համայնքային ծառայության մասին,, օրենքի 27-րդ հոդվածի և <<Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին>> ՀՀ օրենքի  պահանջներին: 

6. Համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերը հաստատվել են համայնքի ղեկավարի 18.12.2006թ. թիվ 1 որոշմամբ: Նոր խմբագրությամբ պաշտոնների անձնագրերը հաստատվել են գյուղապետի 20.04.2009թ. թիվ 11-Ա որոշմամբ: Անվանացանկից հանվել է 2011թ. 3.3-1 պաշտոնը: Նոր պաշտոններ անվանացանկում  չեն ավելացվել: Համայնքային ծառայողների պաշտոնների անձնագրերի բովանդակությունները արտացոլում են գործող օրենսդրության պահանջները:
7. Համայնքային ծառայողների անձնական գործերը հիմնականում վարվում են  ՀՀ ՏԿՆ-ի 07.11.2006թ. թիվ 20-Ն հրամանով հաստատված կարգի պահանջներին համապատասխան:
8. Համայնքային ծառայության մրցութային և ատեստավորման հանձնաժողովի կազմը հաստատվել է 20.08.2007թ. թիվ 3 որոշմամբ: Համայնքի ղեկավարի 5.09.2008թ. թիվ 7 որոշմամբ փոփոխվել է մրցութային և ատեստավորման հանձնաժողովի կազմերը: Համայնքային ծառայության մրցութային և ատեստավորման հանձնաժողովների անհատական  կազմերում ընդգրկվելու համար համայնքի ավագանին իր 14.09.2010թ. թիվ 6 որոշմամբ առաջարկել է 4 անդամ, որից ելնելով գյուղապետի 14.09.2010թ. թիվ 21 որոշմամբ հաստատվել է մրցույթային և ատեստավորման հանձնաժողովի կազմերը: 
9. ՀՀ ՏԿՆ-ի կողմից հաստատված օրինակելի  կարգերի հիման վրա համայնքի ղեկավարի 20.09.2007թ. թիվ 4 որոշմամբ հաստատվել է մրցույթային և ատեստավորման  հանձնաժողովների աշխատակարգերը: Համայնքի ղեկավարի 20.04.2009թ. թիվ 13 որոշմամբ փոփոխություն և լրացում է կատարվել համայնքային ծառայության մրցութային և ատեստավորման աշխատակարգերում:
10. Ղեկավարվելով ՀՀ ՏԿՆ 09.08.2010թ. թիվ 08-Ն հրամանի դրույթներով  գյուղապետի 20.04.2009թ. թիվ 12 որոշմամբ հաստատվել է աշխատակազմի կարգապահական ներքին կանոնակարգը: Համայնքի ղեկավարի 04.05.2012թ. թիվ 36 որոշմամբ ուժը կորցրած է ճանաչվել համայնքի ղեկավարի 20.04.2009թ. թիվ 12 որոշումը: Գյուղապետի 07.05.2012թ. թիվ 37-Ն որոշմամբ հաստատվել է աշխատակազմի կարգապահական ներքին կանոնակարգը, որը փակցրված է վարչական շենքի տեղակայված վահանակի վրա՝ ի տես աշխատակազմին:
11. ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով վարվում է մրցույթներին մասնակցած դիմողների տվյալների գրառման համարակալված մատյանը, վերապատրաստման հաշվառման և համայնքային ծառայողների անձնական գործերի  հաշվառման մատյանները:

12. Համայնքային ծառայության պաշտոնների համար մրցույթ տեղի է ունեցել 01.10.2010թ. աշխատակազմի քարտուղարի /ծածկագիր՝ 1.2-1/ պաշտոնի համար: Հաղթած մասնակիցը սահմանված կարգով նշանակվել է պաշտոնի: Նշանակվածի ստաժը և տվյալները համապատասխանում են ՀՀ օրենսդրության և տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջներին: 

13. Մարզպետարան ներկայացված գրանցամատյանների /ձև 1 և 2/ տվյալները արժանահավատ  են:

14. Համայնքում պահպանվում են ատեստավորման մեկ փաթեթ 01.10.2010թ. և մրցույթի մեկ փաթեթ:
15. Համայնքում վարվում է զինապարտների հաշվառման մատյան:

16. ՀՀ ՏԿՆ  կողմից համայնքում 2010-2012թթ. ուսումնասիրություններ չեն կատարվել: 
Ե Զ Ր Ա Կ Ա Ց ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն
Առաջարկել մարզի Կութ համայնքի ղեկավարին՝
1. Ձեռնարկել  գործնական  միջոցներ 2012թ  բյուջեի  կատարողականն  ըստ  հարկատեսակների ապահովվելու  ուղղությամբ:

2. Ճշգրտել  հողի  հարկի  բազան,  այդ  հարկատեսակի  գծով  ապառքները  և  ձեռնամուխ  լինել  դրանց  բյուջե  հավաքագրումն  ապահովելու  աշխատանքներով:

3. Առաջիկայում  մարել  աշխատավարձի  և սոցվճարի  հոդվածներով  դեռևս  առկա  նախորդ տարիների պարտքը, բյուջետային  միջոցները  տնօրինել  և օգտագործել  նպատակային, տեղիք չտալ  պարտքերի  առաջացման, լուծել  համայնքային  նշանակության խնդիրներ:
4. Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 37-րդ հոդվածի դրույթներով, ձեռնարկել համապատասխան միջոցներ և սահմանված կարգով համայնքի բյուջեում նախատեսել համապատասխան գումար համայնքի /բնակավայրի/ գլխավոր հատակագիծը մշակելու համար:

5. Հողոգտագործումը համապատասխանեցնել ՀՀ հողային օրենսգրքի և ՀՀ կառավարության որոշումների պահանջներին: 

6. Հայաստանի Հանրապետություն օրաթերթում մեկ ամսվա ընթացքում վարձակալության մրցույթների անցկացման համար տալ հայտարարություն:

7. Ապահովել վարձավճարների գանձումները մինչև տարեվերջ:

8. 29.5 հա վարելահողերի վարձակալության պայմանագրերը ներկայացնել պետական գրանցման: 

9.  ՀՀ կառավարության 17.11.2011թ. թիվ 1674-Ն որոշման համաձայն համայնքի հողերի վարձակալության մրցութային հանձնաժողովի կազմում ընդգրկել մարզպետարանի համապատասխան մասնագետներին:

10. Համայնքի ղեկավարի կողմից իրավական ակտերն ընդունելուց հետո երկօրյա ժամկետում դրանք տրամադրել համայնքի ավագանու անդամներին.
11. Մշակել, հաստատել և գործողության մեջ դնել գյուղապետարանի աշխատակազմի կանոնադրությունը.
12. Համայնքի ավագանու և գյուղապետի կողմից ընդունվող իրավական ակտերն իրենց կառուցվածքով, իրավական տեխնիկայի կանոններով, ժամկետայնությամբ համապատասխանեցնել <<Իրավական ակտերի մասին ՀՀ օրենքի 37-րդ, 40-րդ և 41-րդ հոդվածների պահանջներին.
13. Մշակել, հաստատել և գործողության մեջ դնել համայնքի ավագանու և գյուղապետի կողմից քաղաքացիների ընդունելության կազմակերպման կարգը.
14. Վարել համայնքի ղեկավարի, ավագանու և աշխատակազմի քարտուղարի կողմից ընդունված իրավական ակտերի հաշվառման մատյանները:
        ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ`                                                Ի. ԱՍԱՏՐՅԱՆ
                                                                                    Ա. ՍԱՀԱԿՅԱՆ
                                                                                    Դ. ՀՈՎՀԱՆՆԻՍՅԱՆ
                                                                                 ՅՈՒ. ԹԱԹԱՐՅԱՆ
                                                                                     Է. ՍՏԵՓԱՆՅԱՆ

                                                                                     Վ. ՄՆԱՑԱԿԱՆՅԱՆ
