
ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Մարտունու համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ýÇÝ³ëÝ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ¨ »Ï³ÙáõïÝ»ñÇ Ñ³í³ù³·ñÙ³Ý µ³ÅÝÇ å»ïÇ (ծածկագիր` 

2.1-1) համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մրցույթ 

անցկացնելու մասին 

07.05.2021թ. 

Տիպ` համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ 

Հայտատու` ՀՀ Գեղարքունքի մարզի Մարտունու համայնքապետարան 

<<Համայնքային ծառայության մասին >> ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդված 

 

 

                                               ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Մարտունու համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` 

համայնքապետարանի աշխատակազմի ýÇÝ³ëÝ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ¨ »Ï³ÙáõïÝ»ñÇ 

Ñ³í³ù³·ñÙ³Ý µ³ÅÝÇ å»ïÇ (ծածկագիր` 2.1-1) թափուր պաշտոնի համար : 

  Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողը իրականացնում է պաշտոնի 

անձնագրով սահմանաված հետևյալ հիմնական գործառույթները 

 

1. ´³ÅÝÇ å»ïÝ ³ÝÙÇç³Ï³Ýáñ»Ý »ÝÃ³Ï³ ¨ Ñ³ßí»ïáõ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ 

ù³ñïáõÕ³ñÇÝ: 

2.. ´³ÅÝÇ å»ïÇÝ ³ÝÙÇç³Ï³Ýáñ»Ý »ÝÃ³Ï³ »Ý µ³ÅÝÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÁ: 

3. ´³ÅÝÇ å»ïÇ µ³ó³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ /ûñ»ÝùÇ 18-ñ¹ Ñá¹í³Íáí ãÝ³Ë³ï»ëí³Í 

¹»åù»ñáõÙ/ Ýñ³Ý ÷áË³ñÇÝáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÁ: 

´³ÅÝÇ å»ïÁ` ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ, µ³ÅÝÇ ·ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÇ 

µ³ó³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ÷áË³ñÇÝáõÙ ¿ Ýñ³Ýó (Ñ³Ù³ÛÝùÇ Õ»Ï³í³ñÇ áñáßÙ³Ùµ): 

4. ´³ÅÝÇ å»ïÁ` 

³/Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙ, Íñ³·ñáõÙ, Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ, Õ»Ï³í³ñáõÙ ¨ í»ñ³ÑëÏáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ 

ÁÝÃ³óÇÏ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ. 

µ/ Ï³ï³ñáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ. 

·/ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¿ ÏñáõÙ ûñ»ÝùÝ»ñÇ, ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ ¨ 

Çñ»Ý í»ñ³å³Ñí³Í ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ,  áã å³ïß³× Ï³ï³ñ»Éáõ, Ï³Ù 

í»ñ³½³Ýó»Éáõ,  ÇÝãå»ë Ý³¨ µ³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ ¨ ïñí³Í 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù áã å³ïß³× Ï³ï³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: 

5. ´³ÅÝÇ å»ïÁ` 

³/ ÈáõÍáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇó µËáÕ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ, ÁÝ¹áõÝáõÙ ¿ 

áñáßáõÙÝ»ñ. 



µ/ ´³ÅÝÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ï³ÉÇë ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý óáõóáõÙÝ»ñ ¨ 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñ: 

6. ´³ÅÝÇ å»ïÁ` 

³/îÆØ-áõÙ ß÷íáõÙ ¿ համայնքի ղեկավարի,  Ýñ³ ï»Õ³Ï³ÉÇ, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ 

ù³ñïáõÕ³ñÇ, ÙÛáõë ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ»ï.  

µ/ ²ßË³ï³Ï³½ÙÇ Ý»ñëáõÙ ß÷íáõÙ ¿ ÙÛáõë µ³ÅÇÝÝ»ñÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ»ï,  

·/Համայնքի  ղեկավարի, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ññ³í»ñáí Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ 

³í³·³Ýáõ ÝÇëï»ñÇÝ, ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ, 

¹/²å³ÑáíáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ Ï³éáõóí³Íù³ÛÇÝ ÙÛáõë ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÝ»ñÇ ¨ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ 

÷áËÑ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, 

»/²ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ,  Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ å»ï³Ï³Ý ¨ ³ÛÉ 

Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ÝÇëï»ñÇÝ (Ñ³Õáñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ), 

½/²ßË³ï³Ï³½ÙÇó ¹áõñë ß÷íáõÙ ¨ å³ñµ»ñ³µ³ñ Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë áñå»ë 

Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ ÐÐ ¨ 

ûï³ñ»ñÏñÛ³ å»ïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, ÙÇç³½·³ÛÇÝ ¨ ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Çñ³í³ëáõ 

Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇ Ñ»ï Ñ³Ý¹ÇåáõÙ»ÝñÇÝ, ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ, 

ÅáÕáíÝ»ñÇÝ, ë»ÙÇÝ³ñÝ»ñÇÝ, ÇÝãå»ë Ý³¨ Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë ½»ÏáõóáõÙÝ»ñáí ¨ ³ÛÉÝ: 

7. ´³ÅÝÇ å»ïÁ` 

³/ ²ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ 

é³½Ù³í³ñ³Ï³Ý ¨ Ï³½Ù³Ï»ñå³Ï³Ý Ýß³Ý³ÏáõÃÛ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ µ³ó³Ñ³ÛïÙ³ÝÁ, 

·Ý³Ñ³ïÙ³ÝÁ ¨ ÉáõÍÙ³ÝÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ¹ñ³Ýó ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý ÉáõÍáõÙÝ»ñ ï³Éáõ 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ,  

µ/ ´³ó³Ñ³ÛïáõÙ, í»ñÉáõÍáõÙ ¨ ·Ý³Ñ³ïáõÙ ¿ µ³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇó 

µËáÕ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý Ýß³Ý³ÏáõÃÛ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ¹ñ³Ýó ï³ÉÇë ¿ 

ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý ¨ ³ÛÉÁÝïñ³Ýù³ÛÇÝ ÉáõÍáõÙÝ»ñ Ï³Ù ³å³ÑáíáõÙ ³Û¹ 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ï³ñáõÙÁ: 

8. ´³ÅÝÇ å»ïÁ` 

8.1 Բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային ծառայության կամ 

պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու  տարվա ստաժ կամ վերջին 

երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ 

ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին 

ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 

առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն  երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ:  



8.2 ՈՒնի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, §Համայնքային 

ծառայության մասին¦, §Տեղական ինքնակառավարման մասին¦, §Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին¦, §Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին¦, 

§Հաշվապահական հաշվառման մասին¦, §Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային 

համակարգի մասին¦, §Գանձապետական համակարգի մասին¦, §Բյուջետային 

համակարգի մասին¦, §Գնումների մասին¦, §Տեղական տուրքերի և վճարների մասին¦, 

§Հարկերի մասին¦, §Եկամտահարկի  մասին¦, §Պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպությունների մասին¦,§Ð³Ù³Ñ³ñÃ»óÙ³Ý Ù³ëÇÝ¦,§¶áõÛù³Ñ³ñÏÇ 

Ù³ëÇÝ¦,§ÐáÕÇ  Ñ³ñÏÇ Ù³ëÇÝ¦,ÐÐ ûñ»ÝùÝ»ñÇ ¨ Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ï³åí³Í ³ÛÉ 

Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ ³ÝÑñ³Å»ßï ÇÙ³óáõÃÛáõÝ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ïñ³Ù³µ³Ý»Éáõ, ï³ñµ»ñ 

Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñáõÙ ÏáÕÙÝáñáßí»Éáõ áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ. 

8.3 ïÇñ³å»ïáõÙ ¿ ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³ÝÁ. 

8.4 áõÝÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáí ¨ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ³ÛÉ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñáí ³ßË³ï»Éáõ 

áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ: 

8.5 ïÇñ³å»ïáõÙ ¿ éáõë»ñ»Ý É»½íÇÝ  կամ  áñ¨¿ ûï³ñ É»½íÇ  /Ï³ñ¹áõÙ ¨ Ï³ñáÕ ¿ 

µ³ó³ïñí»É/: 

9. ´³ÅÝÇ å»ïÁ` 

9.1 կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում 

տալիս է հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 

ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը.  

9.2 մշակում և աշխատակազմի քարտուղարի հաստատմանն է ներկայացնում բաժնի 

աշխատանքային տարեկան և կիսամյակային ծրագրերը, վերահսկողություն է 

իրականացնում դրանց կատարման նկատմամբ, արդյունքների մասին զեկուցում է 

քարտուղարին. 

9.3  քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր և բաժնի 

կատարած աշխատանքների մասին.  

9.4 իրեն անմիջական ենթակա և հաշվետու համայնքային ծառայողների կողմից 

կատարած աշխատանքների մասին ներկայացրած կիսամյակային հաշվետվությունների 

վերաբերյալ տալիս է համապատասխան եզրակացություններ.  

9.5 անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում 

նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ.  

9.6 անհրաժեշտության դեպքում, համայնքի ղեկավարի  կամ քարտուղարի 

համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 

կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 

իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.  



9.7  ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

9.8 համայնքի ղեկավարի  կամ քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է 

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը  

9.9 քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 

ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 

ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 

ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը.  

9.10 կազմակերպում է քաղաքացիների դիմումների, դիմում-բողոքների և 

առաջարկությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում 

քարտուղարին.  

9.11 ապահովում է տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների, համայնքի 

վարչական սահմաններում գտնվող համայնքային և պետական սեփականություն 

համարվող հողերի, համայնքի սեփականություն համարվող գույքի վարձակալության 

վարձավճարների վերաբերյալ փաստաթղերի ընդունման, ամփոփման և 

համայնքապետարանի հարկային բազաներում տվյալների մուտքագրման 

աշխատանքների իրականացումը. 

9.12 քարտուղարի կամ համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմակերպում 

է խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը։  

9.13 նախապատրաստում է համայնքի ղեկավարի ստորագրմանը ենթակա 

ֆինանսական փաստաթղթերը. 

9.14 առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի զարգացման տարեկան և 

քառամյա ծրագրերի վերաբերյալ. 

9.15 իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է համայնքի բյուջետային 

գործընթացին. 

9.16 համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմում է համայնքի բյուջեի և 

դրանում առաջարկվող փոփոխությունների նախագծերը. 

9.17 համայնքի ղեկավարի և քարտուղարի հանձնարությամբ առաջարկություններ է 

ներկայացնում վարկային և փոխատվությունների ձևով միջոցների ներգրավման 

վերաբերյալ. 

9.18 իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է համայնքի բյուջեի 

միջոցների տնօրինմանը և նպատակային օգտագործմանը. 

9.19 ապահովում է բյուջեի կատարման վերաբերյալ ամսական, եռամսյա և 

տարեկան հաշվետվությունների նախագծերի կազմումը.  

9.20 իր լիազորությունների շրջանակում իրականացնում է քաղաքի բյուջեի 

դրամական  միջոցների կառավարման և ծախսերի ֆինանսավորման կազմակերպումը.      



9.21  կատարում է ֆինանսական մուտքերի իրավիճակի, եկամուտների 

կանխատեսումների վերլուծությունը.  

9.22 առաջարկություններ է ներկայացնում տեղական հարկերի, տուրքերի և 

վճարների` օրենքով սահմանված տեսակներն ու դրույքաչափերը սահմանելու 

վերաբերյալ. 

9.23  կազմակերպում է համայնքի բյուջեի եկամուտների` մուտքերի հաշվառումը.  

9.24  կազմակերպում է համայնքապետարանի հարկային բազաների վարումը. 

            9.25 հետևում է ժամկետանց պարտավորություններ ունեցող պարտապանների 

նկատմամբ օրենքով սահմանված տույժերի և տուգանքների ժամանակին և ճիշտ 

սահմանմանը և հաշվարկմանը.  

9.26  համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգի միջոցով 

համակարգում է աշխատակազմի փաստաթղթաշրջանառությանը  

 9.27 եռամսյակը մեկ պարբերականությամբ, ինչպես նաև համայնքի ղեկավարի  

կամ քարտուղարի հանձնարարությամբ, հաշվետվություն է ներկայացնում մուտքերի 

ապահովման վերաբերյալ. 

9.28  առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի անվանումը ֆիրմային 

անվանման մեջ օգտագործելու թույլտվություն տալու վերաբերյալ. 

9.29 ապահովում է համայնքապետարանի, Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ µÛáõç»ï³ÛÇÝ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ 

և համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների (այսուհետ` ՀՈԱԿ) կարիքներին 

համապատասխան ապրանքների, աշխատանքների և ծառայությունների գնումների 

գործընթացի իրականացումը. 

9.30  կազմակերպում է աշխատակազմի հաշվապահական հաշվառման վարումը. 

9.31 ապահովում է .Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ µÛáõç»ï³ÛÇÝ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ, ՀՈԱԿ-ների 

հիմնադրի` օրենքով սահմանված լիազորված պետական մարմնի գործառույթների 

իրականացումը. 

9.32 վերահսկողություն է իրականացնում .Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ µÛáõç»ï³ÛÇÝ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ 

,ՀՈԱԿ-ների  ֆինանսական կարգապահության նկատմամբ, իրականացնում է նրանց 

ֆինանսատնտեսական գործունեության ստուգումները. 

9.33 իրականացնում է .Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ µÛáõç»ï³ÛÇÝ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ, ՀՈԱԿ-ների 

հաշվապահական հաշվետվությունների և հաշվեկշիռների վերլուծությունը. 

9.34   կազմում է .Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ µÛáõç»ï³ÛÇÝ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ, ՀՈԱԿ-ների բյուջետային 

տարվա հայտերի անվանացանկերը. 



9.35  կազմակերպում է աշխատակազմի, .Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ µÛáõç»ï³ÛÇÝ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ և 

ՀՈԱԿ-ների ակտիվների և պարտավորությունների գույքագրման և շարժի հաշվառման 

աշխատանքները.  

9.36 համայնքի ղեկավարի և քարտուղարի հանձնարությամբ առաջարկություններ է 

ներկայացնում տնտեսական գործունեություն նախաձեռնողների ծրագրերի 

իրականացմանը խթանելու և համայնքում նրանց գործունեության առավել արդյունավետ 

իրականացմանն օժանդակելու վերաբերյալ. 

9.37 համայնքի ղեկավարի  և քարտուղարի հանձնարությամբ նախապատրաստում է 

առաջարկություններ Հայաստանի Հանրապետության փոքր և միջին ձեռնարկությունների 

զարգացման տարեկան ծրագրում համայնքի մասնակցության վերաբերյալ. 

9.38 համայնքի ղեկավարի և քարտուղարի հանձնարությամբ առաջարկություններ է 

ներկայացնում նոր աշխատատեղերի ստեղծման, վճարովի հասարակական 

աշխատանքների կազմակերպման վերաբերյալ. 

9.39 համայնքի ղեկավարի  կամ քարտուղարի հանձնարարությամբ մշակում է 

համայնքի զարգացման և ներդրումային ծրագրերի նախագծերը. 

9.40 համայնքի ղեկավարի  կամ քարտուղարի հանձնարարությամբ 

առաջարկություններ է ներկայացնում  միջազգային հաստատությունների կողմից, ինչպես 

նաև պետական-մասնավոր համագործակցությամբ կամ այլ աղբյուրներից 

ֆինանսավորվող ծրագրերի մշակման, համաձայնեցման, իրականացման, 

համակարգման և վերահսկման վերաբերյալ. 

9.41 իր լիազորությունների շրջանակում իրականացնում է համայնքի սոցիալ-

տնտեսական ցուցանիշների վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքագրմնան, 

ամփոփման և վերլուծության աշխատանքները.  

9.42 հսկողություն է իրականացնում  բաժնի կողմից իրականացվող գործառույթների 

վերաբերյալ փաստաթղթերի ժամանակին ընդունման, ստուգման, պահպանման, 

անհրաժեշտության դեպքում դրանց պատճենների և անհրաժեշտ տեղեկանքների 

տրամադրման նկատմամբ.    

9.43 առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի տարածքում առևտրի և 

ծառայությունների իրականացման թույլտվություն  տալու վերաբերյալ. 

9.44 առաջարկություններ է ներկայացնում ոգելից խմիչքների և (կամ) ծխախոտի 

արտադրանքի վաճառքի, իսկ հանրային սննդի օբյեկտներում` ոգելից և ալկոհոլային 

խմիչքների և (կամ) ծխախոտի արտադրանքի իրացման թույլտվություն տալու 

վերաբերյալ. 

9.45 առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի տարածքում բացօթյա վաճառք 

և (կամ) տոնավաճառներ կազմակերպելու թույլտվություն  տալու վերաբերյալ. 



         9.46 առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի տարածքում հանրային սննդի 

կազմակերպման և իրացման թույլտվություն տալու վերաբերյալ. 

        9.47 առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի տարածքում առևտրի, 

հանրային սննդի, զվարճանքի, շահումով խաղերի և վիճակախաղերի կազմակերպման 

օբյեկտներին, բաղնիքներին (սաունաներին), խաղատներին տալիս է ժամը 24.00-ից հետո 

աշխատելու  թույլտվություն տալու վերաբերյալ.  

        9.48 առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի տարածքում հեղուկ վառելիքի, 

սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային գազերի մանրածախ առևտրի կետերում 

հեղուկ վառելիքի և (կամ) սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային գազերի և 

տեխնիկական հեղուկների վաճառքի թույլտվություն տալու  վերաբերյալ. 

       9.49 առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի տարածքում գտնվող 

խանութներում, կրպակներում տեխնիկական հեղուկների վաճառքի թույլտվություն 

տալու վերաբերյալ  

       9.50 առաջարկություն է ներկայացնում  համայնքի տարածքում տաքսի 

(բացառությամբ երթուղայինի)  ծառայություն իրականացնելու համար թույլտվություն 

տալու վերաբերյալ. 

 

9.51 առաջարկություն է ներկայացնում  համայնքի տարածքում արտաքին գովազդ 

տեղադրելու համար թույլտվություն տալու վերաբերյալ. 

 9.52 կազմակերպում է համայնքի տարածքում գտնվող տեղական  հարկերով 

հարկվող օբյեկտների գույքագրման աշխատանքները. 

         9.53 կազմակերպում է համայնքի տարածքում գտնվող, սակայն 

համայնքապետարանի հարկային բազաներում չգրանցված տեղական  հարկերով 

օբյեկտների բացահայտման աշխատանքները. 

9.54 ապահովում է հարկատուների ընթացիկ և ժամկետանց ֆինանսական 

պարտավորությունների մասին ծանուցագրերի և տեղեկանքների նախապատրաստման, 

առաքման կամ  առձեռն հանձնման աշխատանքները. 

         9.55 առաջարկություններ է ներկայացնում տեղական հարկերը, տուրքերը, 

վճարները և վարձակալական վճարները չվճարող անձանց նկատմամբ օրենքով 

սահմանված համապատասխան միջոցների ձեռնարկման վերաբերյալ 

9.56 եռամսյակը մեկ պարբերականությամբ, ինչպես նաև համայնքի ղեկավարի կամ 

քարտուղարի հանձնարարությամբ, հաշվետվություն է ներկայացնում եկամուտների 

հավաքագրման վերաբերյալ. 

         9.57 առաջարկություններ է ներկայացնում տեղական հարկերի, տուրքերի, 

վճարների և այլ վարձավճարների` օրենքով սահմանված տեսակներն ու դրույքաչափերը 

սահմանելու վերաբերյալ. 



9.58 օրենքով իրեն վերապահված լիազորությունների շրջանակում հսկողություն է 

իրականացնում առևտրի, հանրային սննդի և կենցաղային ծառայությունների ոլորտում. 

9.59 իր լիազորության սահմաններում ապահովում է առևտրի, հանրային սննդի և 

կենցաղային ծառայությունների ոլորտում հայտնաբերված վարչական 

իրավախախտումների մասին արձանագրությունների կազմումը. 

9.60 հսկողություն է իրականացնում  բաժնի կողմից իրականացվող գործառույթների 

վերաբերյալ փաստաթղթերի ժամանակին ընդունման, ստուգման, պահպանման, 

անհրաժեշտության դեպքում դրանց պատճենների և անհրաժեշտ տեղեկանքների 

տրամադրման նկատմամբ.    

9.61 կատարում է իր գործառույթներից բխող  պրակտիկայի ամփոփում և դրա 

հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ աշխատակազմի աշխատանքների 

բարելավման վերաբերյալ. 

9.62 հսկողություն է իրականացնում  բաժնի կողմից իրականացվող գործառույթների 

վերաբերյալ փաստաթղթերի ժամանակին ընդունման, ստուգման, պահպանման, 

անհրաժեշտության դեպքում դրանց պատճենների և անհրաժեշտ տեղեկանքների 

տրամադրման նկատմամբ.     

      ´³ÅÝÇ å»ïÝ áõÝÇ ûñ»Ýùáí, Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ Çñ³íáõÝùÝ»ñ 

(ëáóÇ³É³Ï³Ý »ñ³ßËÇùÝ»ñ) ¨ Ï³ï³ñáõÙ ¿ ³Û¹ ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ 

å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñ (ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÝ»ñ): 

´³ÅÝÇ å»ïÇÝ  ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ßÝáñÑíáõÙ ¿, Ð³Û³ëï³ÝÇ 

Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ³é³çÇÝ ¹³ëÇ ³é³ç³ï³ñ Í³é³ÛáÕÇ 

¹³ë³ÛÇÝ ³ëïÇ×³Ý: 

Մրցույթին մասնակցելու համար դիմողները պետք է ներկայացնեն  հետևյալ 

փաստաթղթերը 

1.Գրավոր դիմում` մրցութային հանձնաժողովի անունով: 

2.Մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային  ունակությունների տիրապետմանը 

ներկայացվող  պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի պատճեները 

բնօրինակների հետ մասին:  

3.Հայտարարության այն մասին, որ ինքը չի տառապում ՀՀ Կառավարության 15.12.2011թ. 

№1801-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով: 

4.Հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ 

կամ սահմանափակ գործունակ: 

5.Դիմումը մրցութային հանձնաժողովին է հանձնվում անձամբ ներկայացնելով 

անձնագիր: Անձնագրի հետ միասին ներկայացվում են դիպլոմը, աշխատանքային 

գրքույկը, արական սեռի անձինք` զինվորական գրքույկը կամ դրան փոխարինող 

կցագրման վկայականը ամեն օր ժամը 1000-ից մինչև 1700, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից. 



6. – 1լուսանկար  (3 x 4 չափի) 

Մրցույթը կկայանա 2021 թ. Հունիսի 8-ին ժամը 1100-ին ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի 

Մարտունու համայնքապետարանում: Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 2021թ. 

մայիսի 24-ը: Փաստաթղթերը հանձնելու և լրացուցիչ տեղեկությունների համար կարող 

եք դիմել Մարտունու համայնքապետարանի աշխատակազմ (հասցեն` ք. Մարտունի, 

Շահումյան 2 (հեռ. 060-743-401) կամ ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարան (ք. Գավառ, 

Գրիգոր Լուսավորիչ 36) 

Հասցեն` ՀՀ Գեղարքունիքի մարզ,  ք. Մարտունի Շահումյան 2  

Հեռ. 060-743-401 

Էլ. փոստ       martuni.gegharquniq@mta.gov.am 

 


